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ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1. Sportowa Szkota Podstawowa nr 14 im. Wladystawa Lokietka jest szkota publiczng i
funkcjonuje zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
poz.59 ze zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie tej ustawy oraz
postanowieniami niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedzibg szkoty jest miasto Poznan.
2. Adres szkoty: Osiedle Piastowskie 65, 61-156 Poznan.

§ 3. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu. Na
pieczgciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 4. Szkole imi¢ nadaje organ prowadzacy szkole na wniosek Rady Pedagogicznej oraz Rady
Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§ 5. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Poznan, Wydziat Oswiaty z siedzibg przy ul.
Libelta 16/20, 61-706 Poznan.

§ 6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 7. 1. W Sportowej Szkole Podstawowej nr 14 cykl ksztalcenia trwa 8 lat, szkota prowadzi
oddziaty:

1) 1 etap- nauczanie zintegrowane w klasach I-11I trwa 3 lata,

2) Il etap — nauczanie w klasach IV-VIII i trwa 5 lat,

§ 8. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 9. 1. Szkota jest bezrejonowa, prowadzi klasy mistrzostwa sportowego — specjalnosé
plywanie oraz klasy sportowe — specjalnos¢ ptywanie, tenis stotowy i kajakarstwo.

2. Na I etapie edukacyjnym, w oddziatach 1 — III wszyscy uczniowie uczeszczaja do klas
mistrzostwa sportowego ze specjalnoscia pltywanie.

1) Kandydaci do klas pierwszych mistrzostwa sportowego kwalifikowani sg na
podstawie wynikow testow sprawnosciowych przeprowadzanych przez
komisje rekrutacyjng powotana przez Dyrektora szkoty.

2) Dzieci przyjmowane do klas sportowych musza posiada¢ bardzo dobry stan
zdrowia poswiadczony badaniem lekarskim lekarza sportowego.

3) Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin treningowych dla klas I — IlI
mistrzostwa sportowego wynosi 13 godzin zaje¢ sportowych oraz obejmuje
realizacje obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego zgodnie ze
szkolnym planem nauczania dla tych klas.

4) W klasach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ ukierunkowany etap szkolenia
sportowego majacy na celu ujawnienie predyspozycji 1 uzdolnien
kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w dyscyplinie sportowej pltywanie.



3. Po Kklasie trzeciej nastepuje kwalifikacja uczniow do klas czwartych. Uczniowie
z odpowiednimi predyspozycjami sportowymi wybierani sg do klas: mistrzostwa sportowego
o profilu plywackim oraz do klas sportowych o profilach: plywanie, tenis stotowy,
kajakarstwo.

1) Rekrutacje do Kklasy czwartej sportowej i klasy czwartej mistrzostwa
sportowego przeprowadza Komisja powotana przez Dyrektora szkoly w
oparciu o kryteria ustalone przez poszczegdlnych treneréw.

2) Do treningu w Kklasach  sportowych i klasach mistrzostwa sportowego
dopuszczeni sg wylacznie uczniowie posiadajacy aktualne orzeczenie lekarskie
o stanie zdrowia, wydane przez lekarza specjalist¢ w dziedzinie medycyny
sportowej.

3) O doborze kandydatow do klasy mistrzostwa sportowego o profilu ptywackim
z innych szkét decyduja:

a) zaswiadczenie o stanie zdrowia poswiadczone przez lekarza medycyny
sportowej;

b) wyniki klasyfikacji na §wiadectwie ukonczenia poprzedniej klasy szkoty
podstawowej oraz ocena z zachowania;

c) rozmowa kwalifikacyjna z dyrektorem i trenerem odpowiedniej grupy;

d) sprawdzian sprawnosci - testy sprawno$ciowe.

e) W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza: dyrektor szkoty, dyrektor d/s
sportu, trener prowadzacy egzamin sprawnos$ciowy.

4. W klasach 1V — VI funkcjonujg klasy mistrzostwa sportowego o profilu ptywanie.

1)

Szkola realizuje program szkolenia mistrzostwa sportowego rownolegle
z programem ksztatcenia ogolnego wtasciwym dla danego etapu edukacyjnego.

2) Zajecia sportowe prowadzone sg wedtug planow szkolenia sportowego, opracowanych

3)

4)

dla poszczegdlnych oddziatow na podstawie Programu Szkolenia Sportowego
Polskiego Zwiazku Ptywackiego.

Tygodniowy wymiar godzin treningowych wynosi odpowiednio od 16 do 26 godzin
zaje¢ sportowych, w tym obowiazkowe treningi ptywackie 1 obowigzkowe zajgcia
wychowania fizycznego zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Uczniowie klas mistrzostwa sportowego moga mie¢ zajecia z plywania 6 dni
w tygodniu.

5) W ramach programu szkolenia sportowego szkota umozliwia i wspiera udzial uczniéw

w zgrupowaniach i zawodach sportowych.

6) W ramach programu szkolenia, szkota moze organizowaé¢ dla uczniow obozy

szkoleniowe, ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych 1 podniesienie
poziomu wytrenowania.

7) W klasach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ specjalistyczny etap szkolenia

sportowego, rozwijajacy niezbedne cechy do osiggniecia wysokiego poziomu
sportowego.

8) W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu lub

9)

zréznicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

Liczba ucznidw w grupie ¢wiczeniowej w szkole jest uzalezniona od mozliwosci
realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez uczniow
o zblizonym poziomie sportowym

10)Uczen klasy mistrzostwa sportowego musi posiada¢ aktualng licencje sportowa

Polskiego Zwigzku Plywackiego oraz by¢ cztonkiem Klubu Sportowego WARTA
w Poznaniu.



5. Uczen nieklasyfikujacy si¢ do szkolenia sportowego w klasach mistrzostwa
sportowego I-VIII na podstawie opinii trenera, opinii lekarza sportowego, rezygnacji
z uprawiania sportu, decyzja dyrektora szkoty przechodzi od nowego roku szkolnego
lub od poétrocza do oddziatu szkolnego sportowego, dzialajagcego rownolegle lub
w uzasadnionych sytuacjach do szkoty rejonowe;.

6. W klasach IV — VIII funkcjonuja klasy sportowe o profilu: ptywanie, tenis stolowy,
kajakarstwo.

1) Szkota realizuje program szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztalcenia
og6lnego wlasciwym dla danego etapu edukacyjnego.

2) Zajecia sportowe prowadzone sg wedtug planow szkolenia sportowego, opracowanych
dla poszczegélnych oddziatbw na podstawie programoéw szkolenia zwigzkow
sportowych poszczegdlnych dyscyplin.

3) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin treningowych w klasach sportowych
obejmuje 10 godzin zaje¢¢ sportowych, w tym 6 godzin z danej dyscypliny sportu i1 4
godziny realizacji obowigzkowych zaje¢ z wychowania fizycznego zgodnie ze
szkolnym planem nauczania.

6. Zajecia z plywania, tenisa stolowego oraz kajakarstwa objete planem lekcji sa
obowigzkowe dla wszystkich uczniow w klasach sportowych i klasach mistrzostwa
sportowego. W sytuacjach wyjatkowych:

1) Dyrektor szkoty moze wnioskowa¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, jezeli:

a) uczen ma 30% lub wigcej nieusprawiedliwionych godzin na zajgciach
sportowych w péiroczu, lub

b) zachowanie ucznia uniemozliwia prowadzenie zajg¢¢ sportowych i pomimo
podjetych dziatan wychowawczych nie ma widocznej poprawy, lub

C) uczen nie bral czynnego udzialu w 30% lub wigcej zaje¢ sportowych
w potroczu.

2) W przypadku opinii trenera prowadzacego zajgcia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen moze przej$¢ do klasy z inng dyscypling sportowa lub do innej
szkoty. W przypadku braku zgody rodzica (opiekuna prawnego) na zmiang klasy
lub szkoty, dyrektor wystepuje z wnioskiem do Kuratorium O$wiaty w Poznaniu o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3) Od ucznidéw klas sportowych i klas mistrzostwa sportowego wymaga sig¢:

a) osiggania dobrych wynikéw w nauce ze wszystkich przedmiotow;

b) prezentowania postawy godnej ucznia i sportowca;

C) uczestniczenia we wszystkich zajgciach objetych planem szkolenia- treningi,
zawody, obozy sportowe;

d) podporzadkowania si¢ wskazaniom i radom wydawanym przez trenerow i
nauczycieli w zakresie nauki, zachowania, sportu oraz zdrowego stylu zycia.

3. Inne postanowienia:

1) Celem szkolenia sportowego jest osiggnigcie wysokiego poziomu sportowego oraz
przygotowanie do kontynuacji szkolenia w szkole ponadpodstawowej;

2) Szkota jest objeta patronatem KS Warta Poznan, do ktorego nalezg wszyscy
uczniowie klas o profilu ptywackim i kajakarstwa od klasy I do VIII szkoty
podstawowej. Uczniowie uprawiajacy wyzej wymienione dyscypliny sportowe w
Sportowej Szkole Sportowej nr 14 nie moga mie¢ innej przynaleznosci klubowe;j
poza KS Warta Poznan;



3) W szkole funkcjonuje UKS ,,Czternastaka”, zrzeszajacy uczniow klas o profilu
tenisa stotowego. Uczniowie uprawiajacy tenis stotowy w Sportowej Szkole
Podstawowej nr 14 nie moga mie¢ innej przynaleznos$ci klubowej poza UKS
,,Czternastka”.

§ 10. 1. Szkota nie posiada wlasnej ptywalni.

2. Uczniowie odbywaja zajecia z ptywania na basenie wynajmowanym i oplacanym przez
organ prowadzacy.

§ 11. 1. Rekrutacje do klasy pierwszej Sportowej Szkoty Podstawowej nr 14 prowadzi

komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmowani b¢da uczniowie na podstawie: §wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej, odpisu arkusza ocen, opinii trenera lub dla
powracajacych z zagranicy na podstawie $§wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez
szkolte¢ za granica lub ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce.

§ 12. Szkola wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki

szkolne 1 dokumenty na zasadach okre§lonych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i

wychowania oraz zasadach og6lnych postepowania administracyjnego.

§ 13. Szkota posiada wtasny sztandar z godlem Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 14. Szkola korzysta z dziennika -elektronicznego ,,Librus”, jako narzedzia do

dokumentowania postepow w nauce i1 frekwencji ucznidow oraz biezacych kontaktow

Z rodzicami.

§ 15. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ nauczania w formie elektronicznej

1 papierowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 16. 1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek.

2. Uczniowie majg mozliwo$¢ zjedzenia positku w stoldwce szkolne;.

3. Positek przygotowuje firma cateringowa, z ktéra szkota podpisuje umowe na dany rok

szkolny.

§ 17. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 18. 1. Szkota na wyodrebnionym rachunku bankowym gromadzi S$rodki specjalne

pochodzace z optat za wynajem pomieszczen szkolnych

1 z innych zrodel, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Srodki specjalne mogg byé przeznaczone na:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczno- wychowawcza;

1) optaty za udziat uczniéw w konkursach i zawodach sportowych;
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;

3) zakup materialow na remonty i konserwacje;

4) zakup $rodkoéw czystosci, materiatow biurowych;

5) opftaty za ustugi (remonty, transport, przeglady);

6) wynagrodzenia wynikajace z dziatalnosci jednostki o§wiatowe;j;
7) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.

8) nagrody dla uczniéw za wybitne osiggniecia naukowe i sportowe.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 19. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie Prawo O§wiatowe oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz umozliwia uczniom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia poprzez:

a)

b)
)

d)

€)
f)
9)

h)

organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,

organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan i warsztatow
jezykowych, bedacych integralng czescig pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,
realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych
obowigzkowe na danym etapie ksztatcenia tre$ci nauczania oraz umiejetnosci,
ustalenie kryteridéw ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych,

organizowanie wycieczek przedmiotowych majacy charakter interdyscyplinarny,
organizowanie zaje¢ i spotkan z nauczycielami i trenerami Szko6t Mistrzostwa
Sportowego,

organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata sportu, kultury, sztuki i polityki.

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do istniejagcych warunkow w szkole 1 wieku uczniow, w szczegolnosci
poprzez:

4)

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

k)

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, ktory opisuje w sposob
integralny wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli,

zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw,

systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

podmiotowe traktowanie uczniow we wszystkich dziedzinach zycia szkoty,
tworzenie uczniom w szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym),

pomoc w rozwijaniu przez uczniéw dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i1 pigkna w Swiecie,

wspieranie uczniow w procesie osiggania samodzielno$ci w dazeniu do wiedzy i
dobra,

rozbudzanie u ucznidéw odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

traktowanie w sposob integralny przedmiotowych wiadomosci, prowadzacych do
lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,

wskazywanie uczniom drog, dzigki ktorym moga osiggna¢ zamierzone przez siebie
cele zyciowe 1 warto$ci wazne dla odnalezienia wlasnego miejsca we wspolczesnym
sSwiecie,

sprawowanie opieki nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia,

ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich
pogladow, pod warunkiem, ze nie sg to poglady odwotujace si¢ do nienawisci
drugiego cztowieka, grupy spotecznej, czy narodu,

m) koordynowanie harmonogramu treningéw i startow w zawodach sportowych

zgodnie z planami pracy szkoty.

umozliwia uczniom podtrzymywanie wilasnej tozsamosci religijnej 1 $wiatopogladowe;j
poprzez organizowanie nauki religii w ramach planu zaje¢ szkolnych (jako przedmiot
nieobowigzkowy);

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a)

wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig,



b) wyréwnywanie i korygowanie brakow w opanowaniu programu nauczania oraz
eliminowanie przyczyn i objawow zaburzen,

C) organizacje  zaje¢  specjalistycznych  (korekcyjnych,  kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym),

d) pomoc uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki, a takze
powtarzajacym klase,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

f) S$cista wspolprace z poradniami oraz instytucjami wspierajgcymi wychowanie
w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielanej uczniom,

g) propagowanie zasad zdrowego stylu zycia,

h) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dotyczacej istoty natogow.

5) umozliwia uczniowi rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan poprzez
zezwolenie na indywidualny tok nauki (tryb ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania
okresla stosowne rozporzadzenie);

6) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole i na ptywalni podczas zajeé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych.

§ 20. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona poprzez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny;

§ 21. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

§ 22. Realizacja celéw 1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,

2) stwarzanie warunkoéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez integracje wiedzy na
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia przedmiotowego,

3) oddziatywania wychowawcze skierowane na priorytety, takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,
C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych, kompensacyjno-korekcyjnych, zajecé
rewalidacyjnych,

5) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;

6) prace psychologa i pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wspoipraca z sadem rodzinnym, policjg, Poradnig
Zdrowia Psychicznego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie;

7) nauke jezyka angielskiego w klasach I-III szkoty podstawowej, a w klasach
IV-VIII  jezyka angielskiego 1 jezyka niemieckiego. W klasach
IV-VI jezyk niemiecki jest przedmiotem dodatkowym i1 obowigzkowym. Realizacja tego
przedmiotu nastepuje z puli godzin przyznanych przez organ prowadzacy szkote.

§ 23. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie opieki nauczyciela w trakcie zajg¢ lekcyjnych (w przypadku nieobecnosci
nauczyciela organizowane sg zastepstwa);

2) dyzury nauczycieli podczas przerw $rodlekcyjnych wedtug regulaminu wywieszonego
w pokoju nauczycielskim;



3) zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nieobowigzkowych;

4) zapewnienie opieki przez nauczycieli podczas wszelkich wycieczek dydaktycznych,
wycieczek krajowych, obozow sportowych lub zawodow sportowych zgodnie z zapisami
zawartymi w Regulaminie Wycieczek i Wyjazdoéw Szkolnych;

5) zglaszanie do odpowiednich stuzb autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca:

7) zapewnienic opieki przez nauczycieli podczas przejazdéw na i z treningdw plywania
1 skokéw do wody,

8) zapewnienie uczniom klas I-VIII, ktoérzy muszg dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, pobytu w §wietlicy szkolnej;

9) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju wykonywanej pracy;

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne, oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

12) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stotowce szkolnej;

13) uwzglednienie w  tygodniowym rozkladzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

14) r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

15)nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajgé z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

16) system statego monitoringu obiektu i otoczenia szkoty.

§ 24. Uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa szkolnego
oraz wszystkich nauczycieli;

2) pomoc pedagogiczna i psychologiczng udzielang przez instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo, m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnie
zdrowia psychicznego;

3) wspolpracg z policjg, sadem rodzinnym, strazag miejskg w przypadku zagrozenia
demoralizacja lub niedostosowaniem spolecznym;

4) zapewnienie dozywiania w formie drugiego $niadania i obiadow finansowanych przez
Sponsorow;

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

§ 25. 1. Zadania szczegotowe szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:
1) w zakresie pracy z mtodzieza:
a) wdrazanie uczniow do samopoznania,
b) ksztalcenie umiejegtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
C) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
e) przetamywanie barier emocjonalnych,
f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
g) planowanie wlasnego rozwoju,
h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
I) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,



2) w zakresie pracy z rodzicami:
a) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) wypracowanie form wspierania uczniow wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

3) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

b) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i
rynku pracy,

¢) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

Organizacja 1 koordynacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole

zajmuje si¢ nauczyciel doradca zawodowy.

Gtowne zadania koordynatora:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje
i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrdodet i informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodoéw i zatrudnienia,

b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

€) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

d) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych.

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia aktywnos$ci zawodowej;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostgpnianie informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Osoby odpowiedzialne za doradztwo zawodowe:

1) dyrektor,

2) pedagog i psycholog szkolny,

3) nauczyciel doradca zawodowy;

Osoby wspotuczestniczace w systemie doradztwa zawodowego:

1) wychowawcy Klas i pozostali nauczyciele;

2) bibliotekarz;

3) pielggniarka szkolna;

4) instytucje zajmujace si¢ ksztattowaniem kariery zawodowe;.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ZASADY ICH DZIALANIA

§ 26. 1. Organami szkoty wspoétdziatajacymi w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY

§ 27. 1. Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora.
2. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy.

3. Kandydata na Dyrektora szkoty wylania si¢ w drodze konkursu.

4. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zespotu;

2) reprezentuje szkote na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i wychowawcow oraz ustala
oceng pracy nauczyciela i wysokos$¢ dodatkoéw motywacyjnych;

4) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo ucznia w czasie jego planowych zajec
lekcyjnych oraz w czasie organizowanych przez zespot wycieczek i wyjazdow
szkolnych;

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za$ wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe Iub inne zespoly problemowo-
zadaniowe;

8) powotuje przewodniczacych zespotow;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie rzeczowo-finansowym zespotu ponoszac
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

11) opracowuje arkusz organizacyjny;

12)dba o powierzone mienie;

13)tworzy Rad¢ Rodzicow;

14) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim;

15) opiniuje materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami;

17)okresla szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub
materialow edukacyjnych;

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

19) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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20) dopuszcza po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej (lub jesli uzna za konieczne:
konsultanta lub doradcy metodycznego) do uzytku szkolnego zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania;

21) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

22)powierza stanowiska wicedyrektora w szkole oraz odwotuje z tego stanowiska po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego;

23) opiniuje wnioski nauczycieli wystepujacych o stopien awansu zawodowego;

24)okresla zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci pracownikéw piastujacych
stanowiska kierownicze (wicedyrektorzy, kierownik $wietlicy);

25)przydziela nauczycielom i innym pracownikom szkoly stale i okresowe prace
1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

26) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty;

27)po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty;

28) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje¢ obowiazku szkolnego poza szkolg
I przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

29)decyduje w sprawie przyjecia uczniow do wszystkich klas szkoty podstawowej
i klas gimnazjalnych;

30) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami szkoty;

31) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

32) wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do szkoty rejonowe;j.

§ 28. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

3. Szczegotowe kompetencje wicedyrektora zawiera jego zakres obowigzkow.

§ 29. 1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia wicedyrektora do spraw sportu.
2. Zakres kompetencji wicedyrektora zawiera jego zakres obowigzkow.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 30. 1. Kolegialnym organem kierowania dziatalnoscig szkoty w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

2. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

5. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow Rady; uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

6. Uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
jej posiedzeniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym poéiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
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10.

11.

12.

I promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow

Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna moze podejmowac¢ uchwaly we wszystkich waznych sprawach

dotyczacych realizacji statutowych zadan szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowanie projektu 1 wprowadzanie zmian Statutu Szkoly oraz innych
dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;

b) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

€) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

f) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania;

g) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy,

h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w formie
uchwaty rady pedagogicznej w celu doskonalenia pracy szkoty.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien;

b) opiniowanie wniosku Dyrektora o przyznanie uczniom nagrod i innych wyrdznien;

C) opiniowanie organizacji pracy szkoty;

d) opiniowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

e) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

f) opiniowanie przydzialu godzin nauczania oraz czynnosci dodatkowych dla
nauczycieli;

g) opiniowanie zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki;

h) opiniowanie powierzenia lub odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego
stanowiska kierowniczego

i) wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora;

j) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

k) wydaje opini¢ o pracy Dyrektora szkoty;

I) wybiera ze swojego grona cztonkéw do komisji konkursowej, powotywanej w celu
wybrania kandydata na Dyrektora szkoty.

RADA RODZICOW

§ 31. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.

2.

Rodzice majg prawo do:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

1) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajacych
z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;

4) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swego
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkota
opinii na temat pracy szkoty.

Celem dzialania Rady Rodzicéw jest stale wspieranie i wspomaganie szkoty

W jego rozwoju.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow (opiekundéw prawnych)

uczniow uczeszczajacych do szkoty i w momencie jej powstania staje si¢ ona jedyng

reprezentacja tego ogotu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem zespotu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych klas

I-VIII wybranych w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo

wewngetrzng strukture, tryb pracy oraz tryb wyborow.

Rada Rodzicow zostaje zapoznana z planem pracy szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty (obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowany przez nauczycieli

1 dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska).

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania w szkole.

Rada Rodzicéw moze opiniowac projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

szkoty.

Rada Rodzicow moze przedstawi¢ Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej, a takze

organowi prowadzacemu oraz sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny wnioski 1 opinie

dotyczace wszystkich spraw zwigzanych ze szkota.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci zespolu Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z roznych Zrédet, w tym z dobrowolnych sktadek rodzicow.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Aby wspotpraca pomigdzy szkola a rodzicami (opiekunami prawnymi) byta optymalna,

rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek uczestniczenia w stalych zebraniach

rodzicielskich, o terminie ktorych zostaja odpowiednio poinformowani.

Rada Rodzicow udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw oswiatowych.

Rada Rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.
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21. Rada Rodzicow moze wystapi¢ z inicjatywami w sprawie zaje¢ pozalekcyjnych

1 przedmiotoéw nieobowigzkowych.

22. Rada Rodzicéw dziata na rzecz statej poprawy bazy.
23. Rada Rodzicow uchwala zwykla wiekszoscig gtosow swoj regulamin, w ktérym ustala

miedzy innymi:

1) kadencje, tryb powotywania i odwolywania Rady Rodzicow;
2) organa rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat;

4) zasady wydawania funduszy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 32. 1. Samorzad uczniowski tworzg uczniowie szkoty.

2.

o oA

10.

Wtladzami samorzadu s3:

1) naszczeblu klas - samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty — samorzad szkolny.

Zasady dzialania i wybierania organow samorzadu okres§la regulamin uchwalony przez

0go6l ucznidow, ktory okresla:

1) kadencje, tryb powolywania i odwolywania samorzadu;

2) organy samorzadu, sposoby ich wytaniania i zakres kompetencji;

3) tryb podejmowania uchwat.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski ma prawo:

1) przedstawi¢ wszystkim organom szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

2) prowadzi¢ dzialalno$¢ kulturalng, oswiatows, sportowg i rozrywkowsg zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu i za zgoda
Dyrektora;

3) redagowac i wydawac gazetke szkolna;

4) wystgpienia z wnioskiem dotyczacym wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna
samorzadu;

5) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami.

Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci i przedstawia go do

zatwierdzenia spotecznos$ci uczniowskie;.

Samorzad Uczniowski gospodaruje swoimi srodkami materialnymi.

Samorzad Uczniowski wykonuje zadania zlecone przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrektora

szkoty.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienia

Samorzadu Szkolnego, jezeli s3 one sprzeczne z prawem, statutem lub celami

wychowawczymi szkoty.

§ 33. 1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

2.

Dla sprawnej koordynacji tych zadan samorzad uczniowski moze wyloni¢ rade
wolontariatu. Procedura organizacji rady wolontariatu w szkole:
1) wytonienie koordynatora szkolnego klubu wolontariatu,
2) zebranie ch¢tnych cztonkow,
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3) ustalenie zakresu dziatania szkolnego kola wolontariatu na rzecz dwoch grup
docelowych:
a) rowiesnikow: kolegdw ze szkoty, ktorzy maja problem np. : zaleglo$ci w nauce lub

sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),

b) lokalnych instytucji i organizacji.

4) przeprowadzenie szkolen dla cztonkow klubu,

5) opracowanie dokumentacji kota wolontariatu,

6) opracowanie planu dziatania szkolnego klubu

3. Do gléwnych zadan wolontariatu nalezy:

1) udziat w szkoleniach wolontariatu,

2) wspblpraca z organizacjami charytatywnymi m.in.: z Wielkg Orkiestra Swiatecznej
Pomocy, Caritas i hospicjami w okolicy szkoty,

3) udziat w akcjach, uroczystosciach, koncertach, happeningach, ktérych celem bedzie
pozyskanie funduszy badz sponsoréw dla 0so6b potrzebujacych.

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW.

§ 34. 1. Dyrektor wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej zgodne z prawem o$wiatowym,
wstrzymuje natomiast wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy.
2. Dyrektor szkoty:
1) rozstrzyga sprawy sporne dotyczace funkcjonowania Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominigto;
2) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
3) bezposrednio wspotpracuje z radg rodzicow;
4) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;
5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;
6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty;
7) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;
8) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;
9) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organOw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow;
10)jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem, lub waznym interesem szkoty,
dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady
uzgadnia z nig sposéb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty;
11)w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym jest mowa, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 35. 1. W szkole wpisane do Statutu zostaty nast¢pujace dokumenty:
1) Wewnatrzszkolny System Oceniania zwany dalej WSO dla klas IV-VIII,
2) Wewnatrzszkolny System Oceniania dla klas I-III szkoty podstawowej zwany dalej
WSO dla I-111,
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2. Regulamin Klas Sportowych
3. Pozostate zasady funkcjonowania szkoly zawarte sg w nastepujacych dokumentach:
1) Regulamin Pracy;
2) Regulamin Dziatalnosci Rady Pedagogicznej;
3) Regulamin Dziatalnoéci  Zespolow  Funkcjonujacych w  Strukturze Rady
Pedagogicznej;
4) Instrukcja Pisania Protokotu Rady Pedagogicznej;
5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;
6) Regulamin Dziatalnoéci Rady Rodzicow;
7) Regulamin Wycieczek i Wyjazdow i Wyjs¢ Szkolnych;
8) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
9) Koncepcja Pracy Szkoty;
10) Regulamin Swietlicy;
11) Procedury Postgpowania Nauczycieli w Sytuacjach Zagrozenia Dzieci i Mlodziezy
Demoralizacji;
12) Regulamin usprawiedliwiania nicobecnosci uczniow na obowigzkowych zajeciach
szkolnych;
13) Regulaminu wypozyczania darmowych podrgcznikow;
14) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§ 36. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $§wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Ustala si¢ nastgpujace terminy klasyfikacji uczniow:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
a) I potrocze od 1 wrzesnia do ferii zimowych, na koniec ktorego nastepuje
klasyfikacja §rodroczna,
b) I poétrocze od ferii zimowych do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,.
2) w wyjatkowych sytuacjach Rada Pedagogiczna moze skroci¢ I potrocze maksymalnie
o0 dwa tygodnie;

§ 37. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczb¢ pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2) ogolng liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad statych zaje¢ edukacyjnych:
obowigzkowych i dodatkowych.

5. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego

§ 38. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. Liczba ucznidéw w oddziale jest uzgadniana z organem prowadzacym.
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Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania 1 programem zgodnym
ze szkolnym zestawem programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego
1 realizujg zajecia sportowe z plywania, tenisa stotowego, skokéw do wody lub innej
dyscypliny sportowej.

Szkolny zestaw programéw dopuszcza corocznie Dyrektor szkoty.

Zestaw programOw nauczania dla danego oddzialu obowigzuje na danym etapie
edukacyjnym.

Szkolny zestaw podrecznikéw sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrgcznikow dla danych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 39. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.
3.
4.

5.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy miedzylekcyjne po szostej 1 siddmej lekcji trwajg 20 minut, po trzeciej lekcji 10
minut, po pozostatych lekcjach 5 minut.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miegdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug zatwierdzonego przez
Dyrektora harmonogramu dyzurdw.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzej niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 40.1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 oraz z 2024 . poz. 933).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
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9.

10.

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) koniecznoS$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
w oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢, dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planoéw
nauczania,
2) tygodniowy lub semestralny rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajgc

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub
semestralnego rozktadu zajec¢.

W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce na odlegtosc.

Dyrektor szkoly zarzadza nastepujaca forme zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢:

1) synchroniczng — nauczyciel i uczniowie pracuja w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia lekcji online: MS Teams 365.

11.

Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby

szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

11.

12.

13.

14.

Prowadzone przez nauczycieli zaje¢cia online moga by¢ obserwowane przez dyrektora, w
ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Cele obserwacji to weryfikowanie materiatéw udostgpnianych wychowankom do
nauki, obserwowanie dziatah nauczyciela, w szczegdlnosci dotyczacych: komunikowania
uczniom celow zaje¢, wskazywania wymaganych zadan 1 aktywnosci, wspierania uczniow
w ich realizacji, dawania wskazéwek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych
prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie doraznym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ nauczyciele ustalaja oceny biezace za wykonywane zadania, w szczego6lnosci
za:

1) prac¢ domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
2) wypracowanie,

3) udzial w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

5) rozwigzywanie testow, quizow, rebusow itp.,

6) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

7) odpowiedz ustng.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w
czasie zdalnego nauczania w sposob 1 w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawiania ocen wynikajg z odrebnych regulacji Statutu Szkoty.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:

1) w czasie nauczania zdalnego rodzice s3g informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym,
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2) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas catego
roku (potrocza) 1 oceny otrzymane do czasu zawieszenia zaj¢¢; moze rowniez uwzglednié
aktywno$¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,
3) przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:

a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j,

b) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
15.  Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:
1) systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymian¢ z nauczycielem
informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,
2) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczego6lnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,
3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc.

§ 41. 1. Podziat oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Podzialu na zajeciach jezykow obcych 1 informatyki, dokonuje si¢ zgodnie
z obowigzujacymi wytycznymi rozporzadzenia w sprawie ramowych planow nauczania.

3. Oddziat liczacy powyzej 30 uczniow mozna dzieli¢ na grupy takze na zajeciach, dla
ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych 12-26 ucznidow.

§ 42. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala

zasady prowadzenia zaje¢ dodatkowych, np. zajecia wyrOwnawcze, specjalistyczne,

nauczanie jezykow obcych i1 elementow informatyki, kola zainteresowan, ktére moga by¢

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach oddzialowych lub

migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia te organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $rodkow finansowych,
a czas trwania ich jednostki ustala si¢ na 45 minut.

§ 43. 1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen i stuzy do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow;

2) korzystania ze zbiorow w czytelni lub wypozyczania poza biblioteke;

3) korzystania z centrum multimedialnego.

Praca biblioteki jest zsynchronizowana z dziatalno$cig dydaktyczng szkoty.

Informacja o obowigzujacych godzinach biblioteki wywieszona jest na drzwiach

biblioteki.

6. Funkcje biblioteki:

1) wspotpracuje w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

ok~
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10.

2) stanowi centrum informacji o wszystkich drukowanych i audiowizualnych materiatach
znajdujacych si¢ w szkole, przydatnych do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zaj¢cia prowadzi nauczyciel bibliotekarz, oraz
nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow;

Nauczyciel bibliotekarz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do

tresci, ktore stanowig zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki zawarte sg w regulaminie, ktory okresla

miedzy innymi zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek, przy zachowaniu zasady dostepnosci dla
uczniéw przed i po lekcjach;

4) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

5) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) przedstawiania Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

10) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami; szczegélowe zasady wspotpracy
okresla regulamin biblioteki;

11) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

14) opieka nad centrum multimedialnym.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po

ich zakonczeniu.

§ 44. 1. W szkole dziata Swietlica, ktorej organizacje 1 zasady dzialania okreslajg odrebne
przepisy.

2.
3.

4.
5

Zajecia swietlicowe organizowane sg dla dzieci wszystkich klas I-VIII, ktore ze wzgledu
na czas pracy rodzicow muszg dtuzej przebywacé w szkole.

Do s$wietlicy dzieci przyjmowane s3g na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow lub opiekunow.

Czas pracy $wietlicy wynika z arkusza organizacyjnego.

Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekunczej w grupach nie

wigkszych niz 25 osob.

o

Kazda grupa ma swojego wychowawcg.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas oraz
Z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych
1 trudnosci wychowawczych.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj
fizyczny oraz odrabianie lekcji;

Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.

Osoba koordynujgca prace §wietlicy szkolnej odpowiada za:

1) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

2) opracowanie planu godzin pracy nauczycieli $wietlicy;

3) zorganizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli (z powiadomieniem zastgpcy
dyrektora);

4) organizowanie pracy nauczycieli $wietlicy, kierowanie ich pracg opiekunczo-
wychowawczg zgodnie z wytycznymi organdéw nadrzednych oraz Dyrektora szkoty;

5) prowadzenie i nadzorowanie sposobu prowadzenia dokumentacji $wietlicy zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa;

6) dbalos¢ o aktualny wystrdj swietlicy;

7) wspoltprace z rodzicami;

8) uzgadnianie z Dyrektorem potrzeb materialnych swietlicy.

Pracownicy $wietlicy wchodza w sklad Rady Pedagogicznej i skladaja semestralne

sprawozdanie ze swej dziatalnosci.

Nauczyciele $wietlicy zobowigzani sg do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw (w czasie pobytu
w $wietlicy, w drodze na i z ptywalni oraz na plywalni w czasie rozbierania
i ubierania);

3) opracowania planu pracy;

4) prawidlowego prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika zajgc,
b) kart zgtoszen;

5) wspotpracy z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami klas, trenerami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym:;

6) organizowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) dbanie o estetyke i aktualny wystrdj §wietlicy.

Ustala si¢ nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze swietlicy szkolnej:

1) rodzice, opieckunowie prawni dziecka lub osoby przez nich upowaznione maja
obowigzek osobistego przyprowadzania 1 oddania dziecka pod opieke nauczyciela
dyzurujacego oraz odbierania dziecka ze $wietlicy szkolnej i zapewnienia mu
bezpiecznego powrotu do domu;

2) dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby pelnoletnie oraz
rodzenstwo, ktore musi mie¢ jednak ukonczone dziesi¢¢ lat, upowaznione pisemnie
przez rodzicow lub opiekundéw prawnych;

3) upowaznienie powinno by¢ pisemne oraz zawiera¢ imi¢ i nazwisko, numer i seri¢
dowodu osobistego oraz numer PESEL osoby wskazanej przez rodzicow,
upowaznienie zostaje w dokumentacji swietlicy;

4) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
ze $wietlicy przez upowazniong przez nich osobg;

5) w przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu nie bedzie oddane pod jej
opieke;

6) zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi, prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;
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7) rodzice lub prawni opiekunowie majg obowigzek odebra¢ dziecko ze $wietlicy do
godziny jej zamknigcia;

8) nadzor opiekunczo — wychowawczy nad uczniami nie jest sprawowany przez
nauczycieli — wychowawcow swietlicy przed godzing 6.30 i po godzinie 17.00;

9) gdy klasa konczy lekcje uczniowie nie odebrani osobiscie przez rodzicow, opiekunow
1 nie majacy pisemnego oswiadczenia rodzicow o samodzielnym powrocie do domu sg
przyprowadzani do $wietlicy przez nauczyciela przedmiotu;

10)uczniowie klas I — III szkoty podstawowej oczekujacy na lekcje sa zobowigzani
zapisa¢ si¢ do $wietlicy lub pod opieka rodzicow moga przebywa¢ w korytarzu przy
dyzurce.

11)uczniowie klas IV — VIII oczekujacy na lekcje sa zobowigzani zapisaé si¢ do Swietlicy
lub moga przebywa¢ w korytarzu przy dyzurce do dzwonka na przerwe, po ktorej
uczniowie rozpoczynaja lekcje zgodnie z ich planem.

14. Ustala si¢ nastgpujace zasady postepowania wobec rodzicow lub opiekunow
zglaszajacych si¢ po odbiodr dzieci w stanie nietrzezwym:

1) w zadnym wypadku nie nalezy powierzaé¢ opieki nad dzieckiem osobie znajdujacej si¢
pod wplywem alkoholu;

2) o podejrzeniu, ze rodzic lub opiekun zgtaszajacy si¢ po odbior dziecka znajduje si¢ w
stanie nietrzezwym nalezy bezzwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga
szkolnego lub dyrekcje;

3) pracownik szkoly nakazuje osobie nietrzezwej opusci¢ teren szkoty i wzywa innego
opiekuna dziecka;

4) jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia szkoty i zada wydania dziecka
twierdzac, ze nie znajduje si¢ pod wptywem alkoholu — musi to udowodni¢ (podda¢
si¢ dobrowolnie badaniu alkomatem przez policj¢);

5) jezeli badanie potwierdzi podejrzenia pracownikéw szkoty, a ponadto nie mozna
skontaktowa¢ si¢ z innym opiekunem dziecka powiadomione zostaja odpowiednie
instytucje uprawnione do opieki nad dzieckiem w w/w sytuacji.

15. Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) roczny i comiesi¢czny plan pracy kazdego wychowawcy;

2) dziennik zajec;

3) ramowy rozktad dnia.

§ 45. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogédt dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe organizowane jest w nastgpujacy sposob:

1) W klasach 1 — 6 szkoty podstawowej doradztwo zawodowe realizujg wychowawcy
klas oraz zaproszeni specjalisci.

2) W Kklasach 7 — 8 szkoly podstawowej uczniowie realizujg co najmniej 10 godzin zajec
lekcyjnych z doradcg zawodowym.

3) W ramach doradztwa zawodowego uczniowie wszystkich klas uczestnicza w zajeciach
lekcyjnych, zajeciach edukacyjne z doradca zawodowym, warsztatach, wycieczkach
zawodoznawczych, targach edukacyjnych i pracy, spotkaniach z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni.

4) Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w
szczegdlno$ci przez doradce zawodowego, wychowawcow 1 pedagoga, przy
wspolpracy rodzicéw oraz placowek, instytucji i zaproszonych specjalistow.
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§ 46. 1. Zajgcia z religii sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie organizowania nauki
religii w publicznych szkotach.

2.

3.

4.

o

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzony dla uczniow, ktorych
rodzice tego sobie zycza.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej deklaracji, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie pisemnego, imiennego
skierowania wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
wezesniej ustalajac z Dyrektorem zespotu termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Ocena z religii jest wystawiana wedtug systemu oceniania przyjetego przez szkote.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi Dyrektor zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 47. 1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty.

2.

3.

4.

Niespetlnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwione, co najmniej
50 % nieobecnosci w okresie jednego miesigca.

Rodzice maja obowiazek do 30 wrzesnia poinformowaé Dyrektora o spelnianiu
obowiazku szkolnego za granica.

§ 48. 1. Do realizacji swoich celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) przedmiotowe pracownie dydaktyczne;
a) fizyczno-chemiczna,
b) biologiczno-geograficzna,
c) pracownie informatyczne,
d) jezykowa,
e) plastyczno-muzyczna,
f) matematyczne,
g) polonistyczne,
h) historyczna,

3) aula;

4) sala gimnastyczna;

5) biblioteka;

6) swietlica,

7) stotowka;
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8) boiska sportowe:

9) plac zabaw;

10) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;
11) gabinet pielggniarki szkolnej;

ROZDZIAL V

PRACOWNICY SZKOLY

§ 49. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z arkuszem organizacji, wynikajacym z
ramowego planu nauczania.

2.

Szkota korzysta z obstugi:
1) finansowo-ksiggowe;j;
2) administracyjnej;
3) pracownikow obstugi:
a) sprzataczki,
b) wozny,
c) konserwator.
Zasady zatrudniania pracownikow szkoly okreslajg odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE

§ 50. 1. Stanowisko nauczyciela szkoty moze zajmowaé osoba ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym, lub
legitymujaca si¢ dyplomem ukonczenia studidéw wyzszych zawodowych na kierunku
(specjalnosci) zgodnym, lub zblizonym z nauczanym przedmiotem;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne, niezb¢dne do wykonywania zawodu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak réwniez bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole, jak 1 w czasie

wycieczek 1 zawodow sportowych poza terenem szkoly. Ustala si¢ nastepujacy tryb

odpowiedzialnosci:

1) w czasie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialny jest
nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw jest nauczyciel
peliacy dyzur zgodnie z harmonogramem i regulaminami wywieszonym w pokoju
nauczycielskim i zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty;

3) w czasie wycieczek 1 zawoddéw sportowych poza terenem szkoly zasady
odpowiedzialnos$ci nauczyciela nad powierzong grupa okresla Regulamin wycieczek
i wyjazdow szkolnych.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczego szkoty,
z uwzglednieniem planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz zajgé
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dodatkowych; plan pracy nauczyciela wynikowy lub dydaktyczny musi by¢ zgodny z

podstawg programowa, obowigzujaca na danym etapie edukacyjnym;

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow w tym:

a) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, we wspOlpracy z

pedagogiem szkolnym,

b) zréznicowanie form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,

C) utrzymywanie systematycznych kontaktow z rodzicami i wskazywanie im

kierunkéw pracy z dzieckiem,

d) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow,

e) rozwijanie zainteresowan uczniéw np. poprzez prowadzenie dodatkowych zajeé

(koto przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, konkursow itp.,

3) kontrolowaniec systematycznie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) uczestniczenie w szkoleniach BHP, organizowanych przez zaktad pracy;

5) przestrzeganie przepiséw statutowych;

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowos$ci egzekwowanie przestrzegania
regulaminu;

7) w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych uzywanie tylko sprzetu sprawnego;

8) terminowe rozpoczynanie i konczenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym
planem pracy;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji, zaznaczajac nieobecnosc,
spdznienie oraz nieobecno$¢ usprawiedliwiong zgodnie z  oznaczeniami
funkcjonujacymi w dzienniku Librus;

10) zaznaczanie i usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow w sytuacjach wyjatkowych
(nietypowych) w nastgpujacy sposob:

a) nieobecnos$¢ w dniu rozpoczecia roku szkolnego zaznaczamy na jednej lekeji,

b) nieobecno$¢ ucznia podczas klasowych wyjs¢ na wycieczki, do kina, na zawody
sportowe lub podczas rekolekcji — zaznaczamy tyle godzin nieobecnosci ile lekji,
ktore wstawia do planu lekcji wychowaweca klasy,

C) nieobecnosci uczniow pozostajacych w szkole, podczas pobytu kolegdow na obozach
czy zawodach sportowy — zaznaczamy nieobecno$¢ tylko podczas zajeé
dydaktycznych,

d) nieobecnos¢ uczniow spowodowang wyjazdem lub wyj$ciem na zawody sportowe
zaznaczamy, a nastgpnie usprawiedliwiamy zgodnie z informacja otrzymang od
trenera,

e) nieobecnos¢ ucznidéw spowodowang udziatem ucznia w konkursie na terenie szkoty
zaznaczamy jako zwolniony/zwolniona, a poza nig zaznaczamy jako nieobecnos$¢
usprawiedliwiona,

11) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidow podczas przerw przez rzetelne i aktywne
petnienie dyzuréw zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;

12) przygotowywanie sie¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

13) opieka nad uczniami w czasie przejazdu na ptywalni¢ i z ptywalni — jezeli wynika to
z planu organizacyjnego szkoty;

14) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa ucznia;

15) wspotdziatanie z wychowawcami klas, rodzicami i innymi nauczycielami w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

16) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejg¢tnosci pedagogicznych;

17) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

18) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
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19) informowanie uczniéw i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania z danego
przedmiotu, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz
przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych, zgodnie z ustaleniami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania uczniow;

20) bezstronne i sprawiedliwe ocenianie osiggni¢é wszystkich uczniow wedlug zasad
1 kryteridow okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

21)biezace informowanie uczniéw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o ocenach
czastkowych uzyskiwanych w procesie dydaktycznym wedlug zasad 1 kryteriow
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemu oceniania;

22) wykonywanie polecen shuzbowych i realizowanie zarzadzen Dyrektora szkoty,
wydawanych w ramach jego kompetencji;

23)branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotow do ktorych
zostal powotany;

24)regularnie  zapoznawanie si¢ z zarzadzeniami i komunikatami Dyrektora,
wpisywanymi do zeszytu zarzadzen i komunikatoéw oraz ksiegi zastepstw oraz
potwierdzenie tego wlasnorgcznym podpisem;

25) systematyczne i poprawne prowadzenie dokumentacji (dzienniki lekcyjne zajgé
dodatkowych, dzienniki $wietlicowe, arkusze ocen itp.) oraz dziennika
elektronicznego;

26) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

27)zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, a w razie
potrzeby zawiadamianie pracownika obstugi szkoly o fakcie przebywania osob
postronnych;

28) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

5. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

1 szacunku dla kazdego cztowieka.

§ 51. 1. Nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas - moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. W szkole zostaty powotane nastgpujace zespoty:

1) zespot nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

4) zespot ds. sportu;

5) zespot ds. promocji szkoty
4. Cele i zadania zespotéw obejmuja:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowos$ci

wychowankow;

2) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku
szkolnym;

3) wybor programow nauczania dla danych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie ich,
Dyrektorowi szkoty;

26



4) opracowanie planéw dydaktycznych lub wynikowych z danego przedmiotu,
poszerzonego dla zainteresowanych uczniow; przygotowane plany wynikowe lub
plany dydaktyczne podlegaja konsultacji w zespole przedmiotowym;

5) wybor podrecznikow, maksimum po trzy dla danych zaje¢ edukacyjnych
I przedstawienie ich, do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu
podrecznikow;

6) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania zgodnego z podstawag
programowg dla wlasciwego etapu nauczania;

7) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

8) organizowanie olimpiad przedmiotowych, projektow ogolnoszkolnych i konkursow
szkolnych;

9) analiz¢ szczegotowych kryteridow oceniania uczniow;

10) opracowanie metod badania wynikéw nauczania;

11) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

12) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

13) doskonalenie metod pracy m.in. poprzez wymiang do§wiadczen;

14) wspieranie samorzadnych dziatan zespotow uczniowskich;

15)wyposazanie pracowni przedmiotowych.

W celu realizacji zadan wychowawczych Rada Pedagogiczna powoluje zespdt

wychowawczy sktadajacy si¢ z wychowawcoéw wszystkich oddziatow.

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) analiza szczegdtowych kryteridw i zasad oceniania zachowania ucznidéw;

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow;

5) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy efektow
pracy wychowawczej zespotu.

W szkole zostat rowniez powotany zespot ds. promocji szkoly, do zadan ktérego nalezy:

1) tworzenie pozytywnego wizerunku naszej placowki,

2) aktualizacja strony internetowe;j i strony szkoty na FB;

3) przygotowanie folderu szkoty;

4) organizacja Drzwi Otwartych dla rodzicow;

5) prezentacja osiggni¢¢ szkolnych na uroczystych zebraniach z rodzicami, apelach
szkolnych;

6) prezentacja szkoty w przedszkolach, szkotach podstawowych;

7) organizowanie konkursow miedzyszkolnych;

8) przygotowanie lekcji otwartych dla dzieci przedszkolnych;

9) organizowanie imprez dla $rodowiska lokalnego, np. spotkanie wigilijne, festyny
rodzinne;

10) spotkania ze znanymi osobowosciami ze $wiata sportu i polityki;

11) poszukiwanie sponsorow.

§ 52. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziatl opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2.

3.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej ustala si¢, ze wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caty cykl nauczania w szkole na danym poziomie.

Zmiana wychowawcy mozliwa jest w przypadku gdy:

1) nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub
dhuzszy czas na zwolnieniu lekarskim;
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2) nauczyciel wychowawca zlozy uzasadniony wniosek o rezygnacje z funkcji
wychowawcy danej klasy, a Dyrektor szkoty ten wniosek uwzgledni;

3) rodzice i uczniowie zloza do Dyrektora szkoty uzasadniony wniosek o zmiang
wychowawcy klasy, a dyrektor szkoty po doktadnym wyjasnieniu sprawy podejmie
stosowng decyzje.

4. Zadania wychowawcy w szczegdlnosci obejmujg:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia swojego oddziatu;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

4) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa jest w ust. 4 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankows;

2) opracowaé¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych;

4) wspolpracowaé z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspolpracowaé z pedagogiem, psychologiem szkolnym i poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dbaé o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajecia;

8) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu;

9) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

10) przeprowadza¢ lekcje wychowawcza poswigcong samoocenie i wzajemnej ocenie
zachowania uczniow danej klasy na zakonczenie kazdego potrocza;

11) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpéw w nauce
1 zachowania si¢ ucznia;

12)na 21 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej pisemnie
powiadomi¢ rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajec
edukacyjnych lub propozycji oceny nagannej z zachowania na poétrocze lub koniec
roku szkolnego,

13) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, poprzez wydruk
z dziennika elektronicznego Librus powiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach $rdédrocznych/rocznych;

14) sumienne i rzetelne przygotowywanie si¢ do okresowych spotkan z rodzicami.

6. Na poczatku roku szkolnego wychowawca wraz z rodzicami planuje wycieczki klasowe.
Dla klas I-II szkoty podstawowej jednodniowe, od klasy III szkoly podstawowej
wielodniowe. Woyjazdy dydaktyczno-rekreacyjne (zielone szkoly) moga byé
organizowane od klasy pierwszej szkoly podstawowej. Wszystkie wycieczki 1 wyjazdy
uczniow muszg by¢ przygotowane i1 przeprowadzone zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

7. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen 1 $wiadectwa szkolne).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pedagoga i psychologa
szkolnego.
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PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

§ 53. 1. Pedagog 1 psycholog szkolny jest nauczycielem, ktéremu Dyrektor powierzyt zadania
specjalne.
2. Pedagog i psycholog szkolny wykonuje nastepujace zadania:

1) jest koordynatorem dziatan w zakresie funkcji wychowawczych i opickunczych
szkoty;

2) monitoruje warunki zycia i nauki oraz sposob spedzania czasu wolnego uczniow
napotykajacych na trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego;

3) organizuje i realizuje profilaktyk¢ wychowawczg w przypadkach zagrozen
wychowawczych, wspdlpracujac  ze wszystkimi  podmiotami  szkoty oraz
organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi;

4) monitoruje wypeltnianie obowigzku szkolnego przez uczniéw;

5) otacza szczeg6lng opiekg uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
demoralizacja;

6) $cisle wspotpracuje z Dyrektorem szkoty i nauczycielami w zakresie organizacji pracy
dydaktyczno-wyrownawczej w szkole;

7) udziela indywidualnej pomocy pedagogiczno - psychologicznej uczniom poprzez:

a) eliminowanie napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
b) rozwigzywanie trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
réwiesniczych i srodowiskowych,

8) organizuje orientacjec zawodows, dotyczaca ksztalcenia ponadpodstawowego
organizuje rézne formy pomocy materialnej uczniom pozostajagcym w trudnych
sytuacjach rodzinnych;

8) opiekuje si¢ mlodzieza pozostajacg w rodzinach zastepczych.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI, OBSLUGI I SLUZBY ZDROWIA

§ 54. 1. Pracownikami administracji szkoty sa:
1) sekretarz szkoty;
2) referent do spraw kadr;
3) specjalista do spraw ptac;
4) ksiggowy szkoty;
5) kierownik administracyjny.
2. Pracownikami obstugi sa:
1) wozni,
2) sprzataczki,
3) konserwator.
3. Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje obowigzki zgodnie z zakresami
obowigzkoOw oraz s3 zatrudniani 1 zwalniani przez Dyrektora szkoly zgodnie
z przepisami kodeksu pracy.
4. W szkole dziata pielegniarka szkolna, ktorej gtownym zadaniem jest dorazna pomoc
medyczna i promocja zdrowia.
5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania:
1) przepisow BHP;
2) indywidualnych zakresow obowigzkow i odpowiedzialno$ci, opracowanych przez
Dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL V1

UCZNIOWIE SZKOLY — PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 55. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) zyczliwego,  podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

7) odpoczynku w czasie przerw $wigtecznych i ferii (na okres przerw $wigtecznych
i ferii nie zadaje si¢ prac domowych, z wyjatkiem prac dtugoterminowych, np.
przygotowanie referatu, projektu edukacyjnego, przeczytanie lektury,
przygotowanie do konkursow);

8) pierwszego dnia po feriach i przerwach §wigtecznych jako dnia bez spraw-
dzian6éw i bez odpowiedzi ustnej;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) informacji na temat zakresu wymagan, wynikajacych z podstawy programowe;j
i obowiazujacych w szkole programdéw nauczania, szczegdélowych kryteriow
oceniania uczniow oraz stosowanych metod nauczania,

11) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania,
12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych w WSO
1 w przedmiotowych systemach oceniania sposobow kontroli postgpéw w nauce;
13) uzyskania informacji na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole, w tym w wolontariacie szkolnym,;

16) nauki religii i etyki w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub
prawnych opiekunow;

17) organizowania imprez klasowych i szkolnych pod opiekg wychowawcy;

18) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym;

19) posiadania wtasnej szafki na korytarzu szkolnym, w ktorej moze pozostawial
okrycie wierzchnie, podregczniki, przybory szkolne, tornister.

§ 56. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania norm Zzycia spolecznego oraz postanowien
zawartych w prawie wewnatrzszkolnym, a zwtaszcza:

1)
2)

3)

zachowywania si¢ w kazdej sytuacji w sposoéb godny mlodego Polaka oraz
poszanowania godta i flagi narodowej;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly, poszanowania sztandaru szkoty;

godnego, kulturalnego zachowania si¢ i dbania o pigkno mowy ojczystej;
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4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym, poprzez spotecznie akceptowane formy;

5) uczestniczenia w zajecia edukacyjnych przewidzianych w planie lekcji na dane
potrocze,

6) uczestniczenia w zajecia sportowych przewidzianych w planie lekcji na dane potrocze;

7) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swej wiedzy i umieje¢tnosci, systematycznego przygotowywania si¢
do zaje¢ szkolnych oraz uzupetiania brakow wynikajacych z absencji, przynoszenia
na wszystkie zajecia obowigzujacych podrgcznikdow i przybordw, uczestniczenia
w wybranych przez siebie zajeciach pozaszkolnych oraz uczestniczenia w
zajeciach  wyrdwnawczych na zasadach okre§lonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia;

8) bezwzglednego przestrzegania zakazu samowolnego opuszczania terenu szkoly lub
ptywalni podczas zaje¢ szkolnych i sportowych;

9) wychodzenia na boisko szkolne w czasie duzych przerw (20 minutowych) w stroju
odpowiednim do pory roku;

10)posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego dokumentu umozliwiajacego
kontakt rodzicow ze szkola;

11)wykonywania wszelkich prac pisemnych, projektow edukacyjnych i prezentacji
multimedialnych z poszanowaniem cudzej wlasno$ci intelektualnej; mozliwe jest
cytowanie obcych wypowiedzi, ale tylko z zachowaniem i1 podaniem zrodia
wypowiedzi;

12)punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne i sportowe; mimo spoznienia na
zajecia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywaja sie zajgcia,

13)przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci;

14)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow;

15)dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w szkole;

16)naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych; za zniszczone mienie szkoly
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice i sg oni zobowigzani osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy lub pokry¢ koszty zakupu nowego
mienia;

17)przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie przedmiotowe, Swietlica, biblioteka, sala gimnastyczna,
boiska szkolne, plac zabaw);

18)zostawiania okrycia wierzchniego w swojej szafce na korytarzu szkolnym;

19)dbania o swoja szafke na korytarzu szkolnym i ponoszenia kosztow uszkodzenia lub
zniszczenia szafki;

20)podporzadkowania si¢ zarzadzeniom i poleceniom o0sOb uprawnionych do ich
wydawania;

21)usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych w terminie dwoch tygodni od daty
powrotu do szkoty; usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice
w dzienniczku w formie pisemnej o$wiadczenia, moze by¢ podpisane przez jednego z
rodzicéw; dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie;

22)na biezgco informowac rodzicoOw lub opiekundéw o uzyskanych ocenach czgstkowych,
srddrocznych i1 rocznych;

23)bezwzglednie przestrzega¢ zakazu posiadania, handlowania, spozywania alkoholu,
narkotykéw 1 innych §rodkéw odurzajacych oraz posiadania, handlowania i palenia
papierosow, e-papierosow 1 tytoniu;
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24)bezwzglednie przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren szkoty srodkoéw zagrazajacych
zyciu i zdrowiu.

§ 57. Wszystkie zapisy zawarte w § 55 i § 56 obowigzuja na terenie szkoty, na basenie,
w drodze na i z basenu, oraz w czasie zorganizowanych wyj$¢, wycieczek i imprez
sportowych.

§ 58. 1. Uczen ma obowigzek noszenia odpowiedniego stroju, tj. schludnego i czystego.
Ubidr, fryzura i makijaz muszg by¢ dostosowane do bezpiecznego funkcjonowania w szkole,
nie moga by¢ kontrowersyjne i wyzywajace. Brzuch i biodra majg by¢ ostonigte, obcasy
w obuwiu niezbyt wysokie, wtosy nie moga by¢ zafarbowane w spos6b wyzywajacy.
2. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie;
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna;
4) egzamindéw zewngtrznych i egzamindéw probnych.
3. Stroj galowy to: dla dziewczynek - ciemna spodnica lub dtugie ciemne spodnie oraz biata
bluzka, dla chtopcow: ciemne dlugie spodnie oraz biata koszula.

§ 59. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty, na terenie ptywalni oraz podczas innych zaj¢¢ szkolnych.

1. Uczen nie musi posiadac telefonu komérkowego lub innego urzadzenia, aby skontaktowaé
si¢ z rodzicami — w sekretariacie szkoty mozna korzysta¢ z aparatow szkolnych.

2. Telefony komorkowe, smartfony, urzadzenia elektroniczne przyniesione przez ucznia do
szkoty powinny by¢ wylaczone lub wyciszone (lacznie z funkcja wibrowania)
i przekazane na poczatku zaje¢ do indywidualnych i zabezpieczonych przegrodek
znajdujacych si¢ w sali lekcyjne;.

3. Na terenie szkoty, na terenie ptywalni oraz podczas innych zaje¢ szkolnych istnieje
calkowity zakaz korzystania z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

4. Podczas zaje¢ szkolnych i1 przerw uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub
innych urzadzen elektronicznych tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela sprawujacego
opieke lub na jego wyrazne polecenie.

5. Dopuszcza si¢ wykonywanie zdje¢ lub nagran przez uczniow za zgoda lub na polecenie
nauczyciela sprawujacego opieke lub prowadzacego zajgcia.

§ 60. W przypadku waznego powodu uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czeSci
lekcji na osobistg lub pisemng prosbe rodzicéw (opiekundw prawnych); zwolnienie uczen
przedstawia nauczycielowi, z ktorym ma lekcje w danym dniu lub wychowawcy,
w ostatecznosci Dyrektorowi szkoty; osoba zwalniajaca ucznia potwierdza podpisem
zwolnienie oraz zaznacza w dzienniku elektronicznym Librus usprawiedliwiong nieobecnos$¢;
jezeli uczen nie przedstawi pisemnego zwolnienia od rodzicow, a samowolnie opusci zajecia
w szkole, to jego nieobecnos¢ bedzie traktowana jako ucieczka.

§ 61. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno—pedagogicznej
Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§ 62. 1. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo do sktadania skarg w przypadku
naruszenia praw ucznia.
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2.

Rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa ucznia,
moga wnies¢ w formie pisemnej skarge do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni roboczych
od powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniowskich.

Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia.

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu trzydziestu dni roboczych.
Tre$¢ decyzji przekazuje si¢ wnioskodawcy.

§ 63. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

o

§

1) rzetelng nauke i aktywng prace na rzecz szkoty i klasy;

2) wzorowa postawe;

3) osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych lub wybitne osiggnig¢cia
sportowe.

Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia, za dzielno$¢ 1 odwage,

uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) punkty dodatnie zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

2) pochwate wychowawcy wobec klasy;

3) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli,

4) dyplom uznania;

5) nagrody rzeczowe;

6) list gratulacyjny do rodzicéw (opiekundéw prawnych);

7) stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe przyznawane
przez Dyrektora szkoty;

Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

si¢ na swiadectwie szkolnym.

Nagrody przyznaje Dyrektor zespolu na wniosek wychowawcy klasy, trenera, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyr6znieniem, zgodnie z odregbnymi przepisami.

64. 1. Spotecznos¢ szkolna karze wucznia za nieprzestrzeganie prawa

wewnatrzszkolnego w nastgpujacy sposob:

1) przyznajac punkty ujemne zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania
obowigzujacym w szkole;

2) powiadamiajgc pisemnie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia;

3) ograniczajagc ucznia w jego prawach, ktore moze nastgpi¢ na nastgpujacych
warunkach:

a) w zaleznosci od przewinienia uczen moze by¢ pozbawiony tych uprawnien, ktore
nabyt w ramach uméw wewnatrzszkolnych (np. liczba sprawdzianow w tygodniu,
prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji) lub otrzymaé zakaz udziatu w
imprezach 1 wycieczkach szkolnych, zawodach sportowych 1 innych zajeciach
organizowanych przez klas¢ lub szkote,

b) decyzje o zawieszeniu lub ograniczeniu praw podejmuje dyrektor szkoty lub Rada
Pedagogiczna,

C) czas zawieszenia ucznia w prawach musi by¢ Scisle okreslony i podany na pi$mie
do wiadomosci ucznia i jego rodzicow,

d) jednoczesnie w czasie zawieszenia uczen zobowigzany jest do uczeszczania na
zajecia dydaktyczne;

4) przyznajac nagan¢ Dyrektora z pisemng informacjg do rodzicow,
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5)

przenoszac ucznia do szkoty rejonowej na wniosek Dyrektora szkoty ztozony do
Kuratora O$wiaty.

2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie do innej szkoty ucznia, ktory w sposob razacy:

1)
2)
3)
4)
5)

nie respektuje zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm moralnych,
nie wywiazuje si¢ ze statutowych obowigzkow ucznia,

dopuscit si¢ powaznego wykroczenia zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych oséb,
wobec ktorego wszczeto dochodzenie w zwigzku z naruszeniem prawa karnego,
jezeli podjete wobec niego dziatania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych
rezultatow, a rodzice lub opiekunowie prawni odmawiaja wspotpracy ze szkota.

1. Kary szczegolne:

1)

2)

zachowania agresywne, takie jak: bojki, agresja fizyczna (pobicia, zastraszanie,
wymuszanie) 1 slowna (w tym zniestawianie rodzicéw i pracownikéw szkoly) sg
traktowane jako powazne naruszenia i mogg skutkowaé¢ powiadomieniem policji i/lub
Sadu Rodzinnego,

posiadanie, uzywanie lub handlowanie narkotykami, alkoholem, papierosami jako
razgce naruszenie prawa wewnatrzszkolnego skutkuje powiadomieniem policji i/lub
Sadu Rodzinnego

§ 65. 1. Nagane Dyrektora szkoty uczen otrzymuje m. in. za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 66.

niszczenie mienia szkolnego 1 kolegow;

agresywne zachowanie wobec kolegoéw;

aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty;

razace naruszenie zasad bezpieczenstwa swojego i kolegdw;

niewlasciwe zachowanie wobec okolicznych mieszkancow i ich mienia;
oszukiwanie nauczycieli, rodzicow i kolegow;

posiadanie, uzywanie lub handlowanie narkotykami, alkoholem, papierosami;
inspirowanie innych do czynienia zfa.

1. Od kazdej wymierzonej kary, ktora skutkuje otrzymaniem punktéw ujemnych

(z zastrzezeniem pkt. 2) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia moga odwotaé¢ si¢ do
wychowawcy klasy w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

rodzice (prawni opiekunowie) skiadaja do wychowawcy klasy odwotanie pisemne,
z uzasadnieniem w terminie czterech dni roboczych;

wychowawca klasy powotuje zespdt do rozpatrzenia odwotania w skladzie:
wychowawca, nauczyciel, ktory wyznaczyt kare oraz cztonek samorzadu klasowego
1 cztonek samorzadu szkolnego;

zespot w ciggu dwoch dni rozpatruje odwotanie 1 odpowiada niezwlocznie na pismie
osobie zainteresowanej;

wychowawca sporzadza protokot z posiedzenia zespolu, ktory przechowuje
w dokumentacji klasowej, a jego kopie¢ przekazuje Dyrektorowi szkoty.

2. Od nagany Dyrektora rodzice (opiekunowie prawni) ucznia moga odwola¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej w nastepujacy sposob:

a) rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg do Rady Pedagogicznej odwotanie pisemne
z uzasadnieniem, w terminie czterech dni roboczych,

b) Rada pedagogiczna w ciggu czternastu dni rozpatruje odwotanie i odpowiada
niezwlocznie na pi§mie osobie zaintereSowanej.

ROZDZIAL VII
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SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

KIASY I -1l
§ 67. W Kklasach I-III szkoty podstawowej oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych sg opisowe i1 przedstawiaja si¢ nastepujaco:
1. W formie stownej np. pochwata,
2. W formie pisemnej — ocena opisowa stosowana w zeszytach, na kartach pracy,
sprawdzianach, testach, w dzienniku elektronicznym Librus, w dzienniczkach (stemple).

§ 68. 1. Szczegdlowe kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w ocenianiu
biezacym sg nastepujace:

1) Wspaniale,

2) Bardzo tadnie,

3) Ladnie,

4) Stabo,

5) Popracuj.

2. Wprowadza si¢ nastepujace opisy do kryteriow wymienionych w pkt 1:

1) Wspaniale — umiejetnos¢ samodzielnego zdobywania wiedzy i Kkorzystania
z r6znych zrodel informacji, podejmowanie samodzielnych inicjatyw rozwigzywaniu
konkretnych problemow, rozwigzywanie dodatkowych zadan o wysokim stopniu
trudnos$ci, udziat i osiggnigcia w konkursach, olimpiadach, zawodach na szczeblu
szkolnym i pozaszkolnym;

2) Bardzo tadnie — pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony w programie
nauczania, samodzielne poslugiwanie si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu problemow 1 zadan, rozwigzywanie dodatkowych zadan o $rednim
stopniu trudno$ci, sprawne korzystanie ze zrodet informacji wskazanych przez
nauczyciela, udziat w zawodach szkolnych;

3) Ladnie — opanowanie wiedzy i umiej¢tnosci w stopniu zadowalajacym, samodzielne
1 poprawne stosowanie wiadomosci 1 rozwigzywanie probleméw w typowych
zadaniach teoretycznych i praktycznych, rozwigzywanie dodatkowych zadan
o niewielkiej skali trudnos$ci, umiejetnos¢ samodzielnego korzystania ze zrodet
informacji poznanych w czasie zaje¢, aktywne uczestnictwo w lekcji;

4) Stabo — wiadomosci i umiej¢tnosci pozwalajgce na zrozumienie najwazniejszych
zagadnien, wykonywanie prostych zadan teoretycznych i1 praktycznych, zadowalajaca
aktywnos$¢ podczas lekcji.

5) Popracuj — braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych
w programie nauczania, nie przekreslajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki.

3. W drugim poétroczu w klasie III, w porozumieniu z rodzicami, dopuszcza si¢ mozliwosé

wprowadzenia ocen zgodnie ze skalag obowiazujacg w klasach IV - VIII.

4. Aktywnos$¢ na lekcji zaznaczana jest znakiem ,,+7’;

5. Nieprzygotowanie do zaje¢ zaznaczane jest za pomocg znaku ,,-”;

6. Ocenianiu podlega zeszyt przedmiotowy i1 zeszyty ¢wiczen;

7. Ocena pracy ucznia podczas zaje¢ grupowych i indywidualnych obejmuje:

a) zespotowe i indywidualne planowanie pracy,

b) przyjmowanie rol w grupie,
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C) stopien realizacji i/lub rozwigzywania postawionych zadan lub probleméw,

d) aktywno$¢ i zaangazowanie,

e) poziom mozliwosci wlasnych ucznia,

f) poziom wspdlpracy oraz podejmowanie odpowiedzialnosci za wynik pracy grupy lub
wilasne;j,

g) korzystanie z dostepnych zrodet informacji,

h) korzystanie z komputera i/lub innych narzedzi wspotczesnej techniki,

i) prezentowanie wynikoéw pracy grupy lub wiasnej na forum ogdlnym.

8. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
9. Ocena opisowa moze by¢ uzasadniona przez nauczyciela na prosbe rodzica (opiekuna
prawnego) ustnie.

§ 69. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
oraz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2.
§
1.
2.

3.

4.

Oceny z jezyka obcego i religii majg posta¢ cyfrowa w ocenianiu biezagcym i w
klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

70. Formy sprawdzenia zdobytych wiadomosci:

Ustna — odpowiedz.

Pisemna krotka (5 — 15 minut) — nie musi by¢ zapowiedziana; jest sprawdzeniem
wiadomosci z ostatnich 3 lekcji.

Pisemna dhluzsza (okoto 30 minut) — musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem; obejmuje zakres materiatu powyzej 3 jednostek lekcyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne rodzice (opiekunowie) otrzymujg do wgladu
w trakcie spotkan z Rodzicami, uczniowie moga zrobi¢ zdjecia wszystkich sprawdzonych
1 ocenionych prac pisemnych w trakcie zaje¢ lekcyjnych.

Uczen ma mozliwo$¢ jednorazowego poprawiania ocen: stabo i popracuj. Poprawa jest
mozliwa w ciggu dwodch tygodni od dnia otrzymania oceny.

Na zakonczenie poszczeg6élnych etapow nauki nauczyciele sprawdzaja osiggnigcia
ucznidw przy pomocy testow opracowanych przez zespo6t nauczycieli uczacych na danym
poziomie edukacji wczesnoszkolnej.

§ 71. Ogolne obszary osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w klasach I-111:

~NOoO 0Tk WN

. Edukacja polonistyczna,

. Edukacja matematyczna,

. Edukacja przyrodniczo—spoteczna,
. Edukacja artystyczno—techniczna,

. Edukacja komputerowa,

. Edukacja motoryczno — zdrowotna,
. Edukacja jezykowa.

§ 72. Sposoby informowania rodzicéw (opiekunéw) o efektach pracy ich dzieci:
1. Zebrania klasowe,

2. Rozmowa indywidualna,

3. Rozmowa telefoniczna,

4. Korespondencja listowa,

5. Korespondencja elektroniczna (dziennik elektroniczny Librus),

6. Adnotacja w dzienniczku ucznia lub w zeszycie przedmiotowym.

36



§ 73. Oczekiwane efekty dziatan edukacyjno-wychowawczych — Dazymy do tego, aby
absolwent klasy IlI:

1.
2.
3.

NG

10.
11.

Dobrze znat swoje najblizsze otoczenie.

Poprawnie formutowat pytania i poszukiwal na nie odpowiedzi.

Osiagnal sprawno$¢ komunikacji w jezyku ojczystym i w wymaganym programem jezyku
obcym.

Umial prezentowa¢ wlasne zdanie i stuchat opinii innych.

Nawigzywat przyjazne kontakty migdzyludzkie i umiat wspotdziata¢ z innymi.

Byt gotow podejmowac zadania w sposob planowy i logiczny.

Byt ciekawy $wiata, chetnie korzystat z dostepnych zrédet informacji.

Byl odpowiedzialny i rozwazny, potrafil przewidywa¢ i ponosi¢ konsekwencje swoich
dziatan.

Byl prawy — stosowal obowigzujace normy spoteczne 1 moralne, rozrdzniat
1 prawidlowo oceniat zachowania dobre i zte.

Byt aktywny 1 tworczy, chetnie podejmowat proby ekspresji artystyczne;.

Dysponowat okres§lonym zasobem informacji i umiejetnosci, stanowigcym punkt wyjscia
do dalszej nauki szkolnej.

§ 74. Zasady promowania ucznia po klasie trzeciej szkoty podstawowe;j:

1.

2.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
lub na wniosek rodzicOow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na s$wiadectwie widnieje wtedy zapis: ,,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam
negatywnie”.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

O proponowanej ocenie §rodrocznej lub rocznej zachowania oraz z zaje¢ edukacyjnych
wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunow) na siedem dni przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, przekazujac oceng w formie publikacji
w dzienniku elektronicznym.

§ 75. Wyrdznienia za szczegolne osiggnigcia:

1.

Uczen na zakonczenie roku szkolnego moze otrzymac nagrode wzorowego ucznia, jezeli
w ocenie opisowej osiagnat wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza poziom tresci
podstawowych 1 wyrdznit si¢ kulturg osobista.

Uczen na zakonczenie roku szkolnego moze by¢ wyrdzniony nagroda rzeczowa za
szczegblne osiggniecia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie w prace szkoty
lub reprezentowanie klasy poza terenem szkoty.

§ 76. 1. Ocena z zachowania ma forme¢ opisowg i oparta jest na przepisach zawartych
w statucie szkoty, dotyczacych migdzy innymi:

a) - stosunku uczniéw do obowigzkow szkolnych,
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b) - szacunku dla pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,

c) - kultury osobistej,

d) - zaangazowania w prace na rzecz klasy i szkoty.
2. Zachowanie ucznia zagrazajace bezpieczenstwu rowiesnikoéw i/lub jego samego skutkuje
objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng ustalong w czasie spotkan zespotu
wychowawczego. Zespol moze zasiegnac¢ rady specjalistow wspotpracujacych ze szkota.
3. Powtarzajace si¢ zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu rowiesnikow i/lub samego
ucznia bgda opisywane na $wiadectwie zdaniem: ,,Uczen wielokrotnie dopuscit si¢ czynow
nagannych”.

KLASY IV - VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 77. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programoéw nauczania
oraz na formutowaniu oceny.
1. Gléwnym celem oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow jest:
1) monitorowanie pracy ucznia,
2) informowanie ucznia i jego rodzicOw o stopniu opanowania przez niego umieje¢tnosci i
wiadomosci;
3) motywowanie ucznia do efektywnej pracy i wskazywanie Kierunkéw dalszego
rozwoju;
4) sprawdzanie skuteczno$ci metod i form pracy nauczyciela oraz ich doskonalenie;
5) ksztattowanie przekonania ucznia o wlasnych mozliwosciach i postepach, budowanie
obrazu samego siebie i poczucia wlasnej wartosci;
6) przygotowanie do nieustajgcego w zyciu oceniania;
7) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegolne oceny szkolne.

2. Zasady formutowania wymagan:

1) wymagania edukacyjne formulowane sg w oparciu o podstawg programowa oraz
wybrany przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program
nauczania, z uwzglednieniem specyfiki szkoly oraz indywidualnie okreslonych przez
nauczyciela celéw dydaktycznych, zapisanych w planie wynikowym;

3. Stosuje si¢ szesciostopniowa skale ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelnym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego; potrafi
stosowac je w sytuacjach nietypowych (problemowych);

2) Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowat w pelnym zakresie wiadomosci
I umiejetnosci okreslone podstawa programows ksztatcenia ogdlnego; potrafi stosowaé
je do rozwigzywania probleméw 1 zadan w nowych sytuacjach;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal w duzym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego; poprawnie
stosuje je do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan lub problemow;

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal w podstawowym zakresie te
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego,
ktore sa konieczne do dalszego ksztalcenia; posiada zdolno$¢ odtwarzania
podstawowych informacji zwigzanych z tematami okre§lonymi w podstawie
programowej;
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6.

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowg ksztalcenia ogolnego, ale braki te
nie przekre§laja mozliwosci dalszego ksztalcenia; posiada zdolno$¢ odtwarzania
podstawowych informacji;

6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, ktére sg
konieczne do dalszego ksztalcenia; nie posiada umiejetnosci rozwigzywania prostych
zadan i problemOow nawet z pomocg nauczyciela.

Przekazywanie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych ma na celu uzyskanie
rzeczywistej] wspoOtpracy z uczniem na plaszczyznie zdobywania umiejetnosci
1 poszerzania wiedzy oraz stymulowania uczniéw do wysitku nie tylko duzego, ale przede
wszystkim racjonalnego.

Na poczagtku roku szkolnego nauczyciel opracowuje, na podstawie swojego planu
wynikowego realizujagcego podstawe programowa, przedmiotowy system oceniania ze
swojego przedmiotu i przekazuje uczniom ustnie najwazniejsze informacje; szczegodtowe
wymagania kazdy nauczyciel umieszcza na stronie internetowej szkoty, aby rodzice
1 uczniowie mieli mozliwos¢ doktadnego ich przeanalizowania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanej podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej

7.

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Formy 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach
edukacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow uwzgledniajac
nastepujacag skalg procentowq:

1) 0%-30% - niedostateczny
2) 31%-50% - dopuszczajacy
3) 51%-74% - dostateczny
4) 75%-90% - dobry
5) 91%-99% - bardzo dobry
6) 100% - celujacy

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych, indywidualizowa¢ wymagania
edukacyjne 1 kryteria oceniania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnoSci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu okreslonym wymaganiom
edukacyjnym.

Oceniane bedga indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach
dydaktycznych:

1) umieje¢tnosei i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2) systematycznos$¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
4) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;

5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

zaje¢ artystycznych i muzyki nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage przede
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wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 78. 1. Stosuje si¢ nastepujace skroty rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:
1) stopien celujacy 6 skrot: cel
2) stopien bardzo dobry 5 skrot: bdb
3) stopien dobry 4 skrot: db
4) stopien dostateczny 3 skrot: dst
5) stopien dopuszczajacy 2 skrét: dop
6) stopien niedostateczny 1 skrot: ndst

2. W ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom ustnie lub pisemnie informacje o

osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga

réwniez pochodzi¢ od innego ucznia - ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.

3. Oceny biezace i $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali: 6, 6-, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4- 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minuséw (-) jako oceny;
szczegOlowe zasady ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

5. Uczniowie klasy czwartej szkoty podstawowe] nie otrzymuja ocen niedostatecznych
W pierwszym miesigcu nauki.

6. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania.

7. W ciagu jednego poélrocza uczen powinien uzyskaé nastgpujaca minimalng ilo$¢ ocen
biezacych:

Tygodniowa liczba godzin . oy 27
Zﬁ?qé danego przed?niotu Minimalna ilos¢ ocen
1 2
2 4
3 5
4 6
5 7

8. Nauczyciel przygotowujacy sprawdzian lub prace klasowa ma obowigzek:
1) poinformowac ucznidéw o terminie i zakresie tematycznym pytan sprawdzajacych;
2) z tygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin sprawdzianu lub pracy klasowe;j
w dzienniku Librus;
3) przestrzegac ustalen termindw swoich kolezanek i kolegow;
4) odda¢ uczniom oceniony sprawdzian lub prace klasowg w terminie 3 tygodnie od jej
napisania
5) odda¢ uczniom inne ocenione prace podlegajace sprawdzeniu - wypracowania i
pisemne zadania domowe - w terminie 3 tygodni od ich otrzymania
9. Kazda pisemna forma sprawdzania wiedzy jest sprawdzianem, jesli obejmuje wiecej niz
trzy ostatnie tematy — bez wzgledu na czas trwania;
10. Niedopuszczalne jest, aby w ciggu jednej godziny lekcyjnej przeprowadzone byly dwa
sprawdziany, kazdy na inny temat; w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jeden sprawdzian;
natomiast w ciggu tygodnia nie powinny by¢ wiecej nie trzy sprawdziany w danej klasie.
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11. Z kazdej formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci uczen moze otrzymac jedng lub wigcej
ocen, jezeli zostato to ustalone w wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania
wiedzy z danego przedmiotu;

12. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniow:

1) uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymali oceng niedostateczna
lub sg nieklasyfikowani sg zobowigzani do uzupeinienia wiedzy w terminach i formach
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu;

2) prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe; jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z calg klasg, jest zobowigzany uczyni¢ to w terminie zaleznym od
dhugosci nieobecnosci w szkole — jezeli uczen byt nieobecny tydzien to na napisanie
pracy klasowej ma 1 tydzien; jezeli uczen byl nieobecny powyzej tygodnia to na
napisanie pracy klasowej lub jej poprawe ma 2 tygodnie od dnia powrotu do szkoty;

3) uczniowie, ktorzy wyjezdzaja na zawody sportowe (jedno lub dwudniowe) majg
obowigzek nadrobi¢ zaleglosci na nastepng lekcje (dotyczy to przedmiotdéw, na ktérych
uczniowie w danym dniu byli nieobecni, a ktore maja raz w tygodniu);

4) poprawa prac klasowych i sprawdzianéw jest dobrowolna i musi si¢ odbywac w ciggu
dwoch tygodni od rozdania prac; uczen pisze ja tylko jeden raz;

5) punktacja za poprawiong pracg jest taka sama jak za prac¢ pierwotna;

6) nicusprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia na sprawdzianie lub ucieczka z lekcji, na
ktérej byt sprawdzian powoduje, Zze uczen pisze sprawdzian w najblizszym mozliwym
terminie ustalonym przez nauczyciela;

7) korzystanie przez ucznia w czasie sprawdzianu lub pracy klasowej ze $ciaggi lub
podpowiedzi powoduje odebranie pracy i wpisanie oceny niedostatecznej;

13. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (opiekunéw prawnych).

14. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorg
wpisuje do dziennika elektronicznego Librus;

15. Na ustny wniosek ucznia nauczyciel ustnie uzasadnia ocen¢ w terminie do 3 dni; o ustne
uzasadnienie uczen moze wystapi¢ w terminie do 5 dni roboczych od powzigcia informacji
0 uzyskaniu danej oceny.

16. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) ztozony do
dyrekcji w terminie do 5 dni roboczych od powzigcia informacji o uzyskaniu biezacej
oceny z danego przedmiotu nauczyciel wystawiajacy dang oceng jest zobowigzany w
terminie 3 dni roboczych uzasadni¢ pisemnie ustalong oceng; ta sama procedura dotyczy
uzasadnienia ocen $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych przedmiotow.

17. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom w czasie lekcji. Uczen
badZ rodzic (opiekun prawny) ma prawo wykona¢ kserokopi¢ badz zdjgcie pracy.
Oryginaty prac s3 pokazywane rodzicom (opiekunom prawnym) w czasie organizowanych
przez szkot¢ spotkan z rodzicami i pozostaja w dokumentacji nauczyciela.

18. Na okres przerw $wiatecznych i ferii nauczyciele nie zadaja prac domowych.

19. Rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani o biezacych ocenach oraz zachowaniu ich
dzieci na spotkaniach z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi poszczegodlnych
przedmiotdw, w terminach ustalonych i podanych na poczatku roku szkolnego;

20. Spotkanie wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi) moze poprzedzaé:

1) spotkanie nauczycieli poszczegolnych przedmiotow z wychowawca klasy

2) rozmowa wychowawcy z uczniem na temat jego postepOw w nauce i na temat jego
zachowania.

§ 79. 1. Klasyfikacja $rdédroczna nastgpuje na koniec I pdtrocza, a klasyfikacja roczna na
koniec II potrocza w terminie ustalonym w kalendarzu danego roku szkolnego.
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2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 2 ust. 2 — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 2 ust.1.
4. Przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych, na 7 dni przed radg klasyfikacyjna, nauczyciel
wystawia ocen¢ roczng z przedmiotu oraz informuje ucznidw i rodzicéw o tych ocenach za
posrednictwem dziennika Librus; ustalajagc oceng roczng nauczyciel zobowigzany jest wzigé
pod uwage biezace oceny ucznia uzyskane zarowno w I jak i II potroczu danego roku
szkolnego.
5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej oceny srodroczne i roczne z wychowania
fizycznego ustalajg wspdlnie nauczyciele wychowania fizycznego i trenerzy ptywania, tenisa
stotowego lub skokow do wody.
6. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
7. Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i rocznych, od klasy czwartej szkoty podstawowej
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania $redniej wazonej. Kazdy nauczyciel indywidualnie
ustala i przekazuje uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym), czy i w jakim zakresie bgdzie
stosowac §rednig wazong 1 jaka wage bedzie mie¢ kazda kategoria oceny. Wystawiajac oceny
srédroczne 1 roczne wedlug $redniej wazonej nauczyciel moze stosowaé nastgpujaca skale
srednich wazonych wynikajacych z ocen czastkowych:

1) 6,0-5,4— celujacy

2) 5,3-4,6 —bardzo dobry

3) 4,5-3,6 —dobry

4) 3,5-2,6 — dostateczny

5) 2,5-1,6 — dopuszczajacy

6) 1,5- 0 - niedostateczny
Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznidéw o takich zasadach oceniania
$rodrocznego i rocznego w przedmiotowym systemie oceniania.
8. W klasach I — Ill szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowg i
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem zdolnosci;
9. Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow kierowac sie bedg zasadami sformutowanymi w wymaganiach
edukacyjnych.
10. Sposoby informowania ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych
dla niego ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania na koniec potrocza i roku szkolnego:

1) o przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych
lub propozycji oceny nagannej z zachowania na koniec pierwszego potrocza lub koniec
roku, wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow (opickunéw prawnych) na 21 dni
przed data posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej (w szczegélnych sytuacjach
informacje¢ przekazuje si¢ listem poleconym);

2) o pozostalych ocenach §rodrocznych Iub rocznych nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia i1 jego rodzicow (opiekundéw
prawnych) na siedem dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej,
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przekazujac ocen¢ ustnie na lekcji oraz wpisujac ocen¢ do dziennika elektronicznego
Librus (do wiadomo$ci rodzicow);
3) tego samego dnia wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ uczniom wydruk
wszystkich proponowanych ocen klasyfikacyjnych z dziennika elektronicznego Librus;
11. Uczen zagrozony oceng niedostateczng w klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej ma
mozliwos¢ poprawienia tej oceny. Sposob i1 zakres poprawy okresla nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne. Ostateczne zakonczenie poprawy musi nastapi¢ na 7 dni przed data
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej w danym poétroczu.
12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen ma prawo do przystapienia do egzaminu weryfikujacego oceng, jesli ustalona
przez nauczyciela ocena roczna, jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicow,
niezgodna z jego rzeczywistymi osiggni¢ciami szkolnymi;

2) uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) mogg ubiegaé si¢ 0 wyzszg oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych pod nastepujacymi warunkami:

a) wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych z danego przedmiotu zostaty
usprawiedliwione w ustalonym terminie,

b) uczen posiada poprawnie i systematycznie prowadzone: zeszyt przedmiotowy i
zeszyt ¢wiczen z danego przedmiotu, jesli takowe sg prowadzone.

C) uczen wykonat wszystkie prace klasowe i zadania domowe okreSlone w
przedmiotowym systemie oceniania dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) pismo odwolujace si¢ od proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych z
uzasadnieniem, sktadajg rodzice (opickunowie prawni) na rece dyrektora szkoty, na co
najmniej cztery dni przed rada pedagogiczna klasyfikacyjna;

4) dyrektor i nauczyciel danego przedmiotu sprawdzajg zasadno$¢ odwotania

5) gdy uczen spetnia wszystkie warunki zawarte w §3 ust. 13 pkt. 2 dyrektor wyznacza
termin egzaminu weryfikujacego ocen¢ oraz powoluje komisje do jego
przeprowadzenia w nast¢pujacym skladzie:

a) dyrektor lub jego zastepca,
b) nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych,
C) nauczyciel uczacy takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

6) egzamin weryfikujacy oceng przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego — z tych przedmiotow egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

7) egzamin weryfikujacy ocen¢ obejmuje caly material okreslony w rocznym planie
nauczania danego przedmiotu;

8) wynik egzaminu, wraz z protokotem jego przebiegu, stanowi podstawe do
zobowigzania nauczyciela przez dyrektora szkoty do zmiany danej oceny roczne;.

§ 80. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest
klasyfikacja — uczen taki moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory jest nieklasyfikowany
z powodu:
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1) nieobecnosci usprawiedliwionej — powyzej 50% nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
z danego przedmiotu;

2) nieobecnosci nieusprawiedliwionej — powyzej 50% nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych z danego przedmiotu — tylko za zgoda rady pedagogicznej;

3) realizacji indywidualnego toku nauki;

4) spelniania obowigzku szkolnego poza szkotg.

3. Egzamin klasyfikacyjny musi by¢ przeprowadzony:

1) w przypadku klasyfikacji $srdédrocznej (dotyczy tylko przedmiotéw konczacych sie
w pierwszym potroczu, i dla ktérych §rdédroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng
roczng) — w terminie nie dluzszym niz miesiagc od zakonczenia klasyfikacji
srédrocznej,

2) w przypadku klasyfikacji rocznej — nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Szczegotowy termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

5. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje
w nastepujacym sktadzie:

1) dyrektor lub jego zastepca;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel uczacy takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele przedmiotow okreslajg tresci programowe, ktore uczen musi opanowaé do
egzaminu klasyfikacyjnego.

7. Ze wzgledu na liczbg przedmiotéw objetych egzaminem klasyfikacyjnym egzamin moze
by¢ przeprowadzany etapowo.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego — z tych przedmiotéw egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Wynik egzaminu, wraz z protokotem jego przebiegu, stanowi podstawe do zobowigzania
nauczyciela przez dyrektora szkoty do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z pkt. 3, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektor

§ 81. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogag zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny; zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pisSmie od dnia ustalenia rocznej
oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych; sprawdzian z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ informatycznych, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych
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3.

4.

5.

6.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komis;ji;
Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci dyrektor uzgadnia z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) w terminie 5 dni od dnia wptynigcia pisemnych
zastrzezen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w punkcie 3 W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.
W skitad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub jego zastepca — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

C) dwoch nauczycieli z danej szkoly lub innej szkoly tego samego typu,

prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub jego zast¢pca — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

C) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu szkolnego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne powotany do komisji przeprowadzajace;j
Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego — jezeli jest to jedna z dwdch ocen niedostatecznych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

.Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy zawarte w punktach 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego; w tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 82. 1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej z zastrzezeniem pkt.3;

3. Na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (opiekundéw
prawnych) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnigciu
opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej oraz laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych
szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng; uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

8. Wszyscy uczniowie Sportowej Szkoty Podstawowej nr 14 mogg otrzymywaé dodatkowe
Swiadectwa z ptywania - przygotowane przez trenero6w danej klasy.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 4 niniejszego paragrafu, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg; w wyjatkowych
sytuacjach, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne wucznia szkoly podstawowej,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia z jedng oceng niedostateczng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych (w sytuacji, gdy nie zdat on egzaminu poprawkowego), pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 83. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Termin egzaminu
poprawkowego dla uczniow wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, zaje¢ artystycznych, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajgé

technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor lub jego zastgpca — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

5) do protokotu dotacza si¢ rowniez pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt &;

§ 84. 1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) w przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty,
2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 85. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych w statucie szkoty, z
uwzglednieniem opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

2. Oceniane jest zachowanie uczniow w szkole, na ptywalni oraz w czasie, kiedy uczniowie s3
pod opieka nauczyciela, ktory realizuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.
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9.

Glownym celem oceniania zachowania ucznid6w jest wspieranie rozwoju
osobowos$ciowego ucznia poprzez:

1) uczynienie z oceny zachowania akceptowanego przez ucznia i traktowanego powaznie
narzedzia kierowania jego rozwojem osobowosciowym 1 motywowania do
doskonalenia moralnego;

2) jasne i zrozumiate dla ucznia sformutowania wymagan;

3) promowanie zyciowego aktywizmu poprzez wyzsze nagradzanie sukcesOw niz karanie
porazek;

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W Kklasach I-III szkoty podstawowej stosuje si¢ ocen¢ opisowag zachowania ucznidw

zgodnie z WSO uczniow klas I-III; wychowawca ustalajac ocen¢ opisowa zachowania

ucznidéw wspomaga si¢ opiniami nauczycieli i trenerow uczacych w danej klasie.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej podczas oceniania $rddrocznego

i rocznego zachowania stosuje si¢ nastgpujaca skale ocen:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W Sportowej Szkole Podstawowej nr 14 stosuje si¢ punktowy system oceniania
zachowania z obowigzkowym przeliczaniem zdobytych przez ucznia punktow na
powyzsze oceny podczas klasyfikacji srodrocznej i rocznej; przeliczajac punkty zdobyte
przez ucznia na oceny stosuje si¢ nastgpujaca skale:

1. OCENA WZOROWA: powyzej 400 pkt.
2. OCENA BARDZO DOBRA: 301 — 400 pkt.

3. OCENA DOBRA 200 — 300 pkit.

4. OCENA POPRAWNA: 140 — 199 pkt.

5. OCENA NIEODPOWIEDNIA: 0 — 139 pkt.

6. OCENA NAGANNA ponizej 0 pkt.

Zasady ogo6lne dotyczace punktowego systemu oceniania zachowania:

1) punktowy system oceniania zachowania obowigzuje w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej-i dotyczy zachowania uczniow w szkole, na ptywalni, na zawodach, w
czasie wyj$¢, wycieczek klasowych i szkolnych;
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2) ocenia si¢ zachowanie ucznia, uwzglgdniajac nastepujace kategorie:

a) sumiennos¢, poczucie odpowiedzialno$ci,
b) takt i kultura w stosunkach z ludzmi,

C) rozwoj uzdolnien i zainteresowan,

d) udziat w zyciu klasy i szkoty,

e) frekwencja,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

g) postawa wobec natogdéw i uzaleznien.

3) w poszczegblnych kategoriach, wymienionych w pkt. 2 uczen moze uzyskaé¢ punkty
dodatnie lub ujemne;

4) uczen na poczatku kazdego potrocza uzyskuje wyjsciowo 200 punktow, co odpowiada
dobrej ocenie zachowania;

5) wychowawca moze dodatkowo przyznaé¢ 1 — 20 punktow; kazde przyznanie punktow
musi by¢ umotywowane;

6) oceny wzorowej w I lub II pétroczu nie moze uzyskac uczen:

a) ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista,
b) ktory posiada na koncie: wigcej niz 5 punktéw ujemnych w kazdym potroczu;

7) oceny wzorowej rocznej lub koncowej nie moze otrzymaé uczen:

a) ktorego nie cechuje wysoka kultura osobista,
b) ktory posiada tacznie za 11 Il potrocze wiecej niz 10 punktéw ujemnych;

8) oceny bardzo dobrej w I lub II potroczu nie moze uzyskac uczen:

a) ktorego nie cechuje kultura osobista

b) ktory posiada na koncie: wigcej niz 15 punktow ujemnych w kazdym potroczu;
9) oceny bardzo dobrej rocznej lub koncowej nie moze otrzymac uczen:

a) ktorego nie cechuje kultura osobista

b) ktory posiada tacznie za 11 Il potrocze wigcej niz 30 punktow ujemnych;

10) oceny dobrej w I lub II potroczu nie moze uzyskaé uczen:

a) ktory posiada na koncie: wigcej niz 25 punktéw ujemnych w kazdym pétroczu;

11) oceny dobrej rocznej lub koncowej nie moze otrzymaé uczen:

a) ktory posiada tacznie za I i Il potrocze wigcej niz 50 punktow ujemnych;

12) w przypadku uzyskania przez ucznia w pierwszym poétroczu punktow ujemnych, ktore
uniemozliwiajag mu zdobycie oceny dobrej lub bardzo dobrej z zachowania na koniec
roku szkolnego, wychowawca z wtasnej inicjatywy lub na prosbe rodzica/opiekuna
prawnego uwzglednia opinie nauczycieli uczacych o zachowaniu ucznia. Warunkiem
podjecia takiej procedury jest brak otrzymania przez ucznia punktéw ujemnych w Il
polroczu danego roku szkolnego.

13) jezeli uczen otrzyma nagan¢ dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych
punktoéw moze otrzymaé najwyzej ocen¢ poprawna.

10. Szczegdtowe zasady przyznawania punktdéw w poszczegdlnych kategoriach w jednym
potroczu:
1) ocena wyjsciowa — dobry (200 punktéw) - do tej puli punkty mogg by¢ dodawane lub
od niej odejmowane.

2) punkty dodatnie i ujemne, ktore uczen moze zdoby¢ w czasie jednego potrocza.

. SUMIENNOSC, POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOSCL

1. Zapominate$ przyboréw szkolnych. -2

2. Dotrzymywate$ terminow, wywigzywates si¢ z powierzonych oraz dobrowolnych prac i +10
zadan (zdarzyto Ci si¢ zapomnie€ 1 raz).
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3. Nie dotrzymates$ ustalonego terminu, nie wywigzates$ si¢ z powierzonej pracy. -2
4. Brak regulaminowego stroju lub wygladu zgodnego ze Statutem. (kazda sytuacja) -5
5. Podpowiadates$ kolegom, zdarzylo Ci si¢ korzysta¢ ze §cigg. Komunikowates si¢ podczas -20
sprawdzania wiedzy. (kazda sytuacja)
6. Podrobites podpis, zwolnienie, ocene, oszukates, sktamates. (kazda sytuacja) -50
7. Kazde uzycie telefonu komoérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych, sportowych i -5
opiekunczych.
. TAKT IKULTURA W STOSUNKACH Z LUDZML
1. Nie masz zadnych uwag. +50
2. Nie masz powaznych uwag, ewentualnie 1 drobniejszg (typu: przeszkadza, rozmawia, je i +30
pije w czasie lekcji, chodzi po klasie, nie reaguje na polecenia nauczyciela, itp.)
3. Cechuje Ci¢ wysoka kultura osobista, dobre maniery w stosunku do oséb dorostych, +10
kolegéw 1 kolezanek.
4. Uwaga -5do -10
5. Powazna uwaga (np.: aroganckie, bezczelne, agresywne zachowanie). -20
6. Nagana dyrektora -200
7. Pochwala. +5 - +20
8. Zawsze przychodzite$ na uroczystosci szkolne i egzaminy w stroju galowym. +10
9. Nie przyszedie$ w stroju galowym na uroczysto$¢ szkolng lub egzamin. (kazda sytuacja) -5
1. ROZWOJ UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN.
1. Osiagnates$ bardzo wysoki wynik w konkursie przedmiotowym (od poziomu miasta) lub | +40
zawodach sportowych (miejsca 1-4 na poziomie miasta lub wyzej).
2. Kazde nastgpne wysokie osiggnigcie w tej samej kategorii. +20
3. Kazdy udziat w konkursie przedmiotowym lub zawodach sportowych bez wysokiego +5
wyniku.
4. Postawa, postepy, osiggni¢cia w uprawianej w szkole dyscyplinie sportu. Od 0do
+100
5. Brale$ czynny udzial w kotku zainteresowan. +20
IV. UDZIAL W ZYCIU KLASY I SZKOLY.
1. Efektywnie pehite$ funkcje w samorzadzie klasowym. +10
2. Efektywnie pelnile$ funkcje w samorzadzie szkolnym. +10
3. Wykonywate$ prace spoteczne na rzecz szkoty np.: w bibliotece, $wietlicy, stotowce, na | +5
boisku, itp.
4. Pomagate$ podczas zawodow sportowych. +10
5. Brale$ udzial w promocji szkoty. +20
6. Pomoc kolezenska. +10
V. FREKWENCJA.
|1. Masz wszystkie godziny usprawiedliwione, ewentualnie do 4 spoznien. | +20 |
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2. Masz 6 — 10 godzin nieusprawiedliwionych. -10
3. Masz 11 — 15 godzin nieusprawiedliwionych. -15
4. Masz 16 — 20 godzin nieusprawiedliwionych, itd. -20
5. Masz 11 — 15 spdznien. -5
6. Masz 16 — 20 spoznien. -10
7. Masz 21 — 25 spdznien, itd. -15
8. Uciektes z lekcji (kazde opuszczenie szkoty bez uprzedniego usprawiedliwienia). -30
9. Spodznienie powyzej 15 minut traktowane jest, jako nieobecnosc.
VI. PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA.
1. Nie przestrzegates$ zasad bezpieczenstwa, stwarzate$ zagrozenie dla siebie lub innych (w -30
szkole 1 poza nig). - kazda sytuacja
2. Kazde wyjscie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji. -30
3. Zniszczyle$ mienie szkoty lub kolegdéw (kazda sytuacja), takze za nieoddanie lub -50
zniszczenie wypozyczonych ksigzek.
4. Zdarzyto Ci si¢ kras¢ lub wyludzaé (kazda sytuacja). dyroktora
VII. POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN.
1. Palite$ lub posiadate$ papierosy (kazde przylapanie). -50
2. Piles, posiadates lub handlowate$ alkoholem. d;?gst’;?a

Brate$, posiadate$ lub handlowate$ narkotykami.

11.  Sposoby dokumentowania zachowania uczniéw w roku szkolnym:

1) na koniec kazdego péirocza wychowawca klasy wypelnia zbiorczg karte punktow,
ktére otrzymali uczniowie; w karcie ujete sg wszystkie zachowania uczniow
i policzone wszystkie punkty, ktore otrzymali poszczegdlni uczniowie w danym
potroczu; karta zbiorcza jest zatacznikiem do dziennika lekcyjnego danej klasy 1 jest
przechowywana w teczce wychowawcy przez okres trzech lat; zestawienie musi by¢

opieczetowane;

2) wzoér zbiorczej karty punktow, ktora zostaje w dokumentacji wychowawcy:

ZBIORCZA KARTA PUNKTOW DO OCENY ZACHOWANIA KLASA ...... ROK SZKOLNY .........
KATEGORIA PUNKTY 1123

N / brak przyboréow szkolnych ucznia -2 kazda syt.

W /uczen dotrzymywat terminéw lub raz nie dotrzymat terminu +10

N / niedotrzymanie terminu przez ucznia -2 kazda syt.

W / uczen nie zapomniat ani razu o stroju galowym +10

W / uczen nie posiada stroju galowego -5 kazda syt.

W / niestosowny stroj ucznia w szkole -5

W / uczen ma wszystkie godziny usprawiedliwione +20

W / godziny nieusprawiedliwione ucznia ™

W / spdznienia ucznia (**)
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W /uczen nie ma uwag powaznych, ani drobnych +50

W /uczen otrzymat tylko jedng uwage drobng +30
N / drobne uwagi ucznia (w tym brak kurtki na boisku) > kazda
uwaga
N / uczen uzyt telefonu komorkowego -5 kazda syt.
. . . L . . . —20 kazda
N / powazne uwagi ucznia (w tym $cigganie, podpowiadanie) uwaga
N / uczen nie przestrzegat zasad bezpieczenstwa, uciekt z lekcji, 30 kazda syt.
wyszedl poza teren szkoly
N/ uczefl falszowat odpowiedz"na ocenionej pracy przez _50 kazda syt.
nauczyciela lub podrabial podpis
N / uczen zniszczyt mienie szkoty lub innych uczniow —50 kazda syt.
N / uczen palit lub posiadat papierosy —50 kazda syt.
D / uczen otrzymat nagane dyrektora —200 kazda
N / pochwaty dla ucznia +5- +20 kazda
W/ wysoka kultura osobista, dobre maniery +10
W / prace spoteczne na rzecz szkoly +5
N / pomoc podczas zawoddéw sportowych +10
W/ udziat w promocji szkoty +20
W/ pomoc kolezenska +10
N / kazdy udziat w konkursie, zawodach bez wysokiego wyniku +5
W /uczen bratl udziat w kétku zainteresowan +20
N / uczen zdobyt bardzo wysoki wynik w konkursie +40
przedmiotowym lub w innych zawodach sportowych
N / kolejne wysokie osiggnigcie w tej samej kat. +20
W / uczen aktywnie uczestniczyt w zyciu klasy lub szkoty +10
W / dodatkowe punkty od wychowawcy dla ucznia od 0 do +20
T / dodatkowe punkty od trenera dla ucznia (***) od 0 do +100
RAZEM
Objasnienia do tabelki:

(*) od 6 godzin nieusprawiedliwionych uczen otrzymuje —10 punktow i1 za kazde nastepne 5
godzin nieusprawiedliwionych, kolejne —5 punktow;

(**) od 11 spoznien uczen otrzymuje —5 punktdéw i za kazde nastepne 5 spdznien, kolejne -5
punktow;

(***) zaangazowanie i postawa na treningach i zawodach — 30 punktow;

frekwencja:
od 70% 10 punktow,
od 80% 20 punktow,
od 90% 30 punktow;
od 95% 40 punktow;
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Wielkopolska Liga Ptywacka, Mistrzostwa Okregu Wielkopolskiego w ptywaniu, Grand Prix
Wielkopolski w tenisie stofowym:

miejscaod1do 15 — 30 punktow,
miejsca od 16 — 20 punktow,
uczestnictwo — 10 punktow.

3) na koniec pierwszego poirocza oraz na koniec roku szkolnego wychowawca klasy
wypelnia zestawienie zbiorcze punktow uzyskanych przez uczniow danej klasy;
zestawienie zbiorcze punktéw uzyskanych przez uczniow danej klasy jest
zalacznikiem do dziennika lekcyjnego danej klasy i jest przechowywane w teczce
wychowawcy przez okres trzech lat; zestawienie musi by¢ opieczetowane;

4) wzor zestawienia zbiorczego punktéw uzyskanych przez uczniow danej klasy, ktore
zostaje w dokumentacji wychowawcy:

ZESTAWIENIE ZBIORCZE PUNKTOW UZYSKANYCH PRZEZ UCZNIOW KLASY

......... W ROKU SZKOLNYM ................
L.p. Imig i nazwisko Liczba Ocena za | Liczba Ocena za Il Srednia Ocena
ucznia punktéw polirocze punktéw polirocze punktow roczna
zdobytych w zdobytych w
I potroczu 1I poétroczu

12.  Procedura ustalania §rdédrocznej i rocznej oceny zachowania.

1) na koniec I potrocza i Il potrocza wychowawca klasy zasigga opinii uczniow danej klasy
poprzez przeprowadzenie ankiety ,,Oceniamy swoje zachowanie” (ankiety pozostaja
w dokumentacji wychowawcy) wedtug nast¢pujacego wzoru:

ANKIETA - OCENIAMY SWOJE ZACHOWANIE
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Pehiles funkcje w samorzadzie KIaSOWYM ........cccvviiiiiiiiiiiiii e

Pehiltes funkcje w samorzadzie SZKOINYM ........cooviiiiiiiiiciieeeeceece e

Twoja opinia 0 uczniach z klasy:

Imig i nazwisko ucznia Opinia (stopien respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie)

2) wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli o danym uczniu poprzez analiz¢ opinii nauczycieli
o danym uczniu zawartych w ankiecie podsumowujacej kazde poirocze;

3) Wzér ankiety, o ktorej mowa w pkt. 2 (ankiety pozostajag w dokumentacji wychowawcy):

Zbiorcza ankieta dla nauczycieli — oceniamy zachowanie uczniow - klasy rok szkolny
, potrocze

imi¢ i nazwisko nauczyciela

imie i
nazwisko
ucznia

4) oceng zachowania w I potroczu i w II potroczu ustala wychowawca poprzez sumowanie
punktow uzyskanych z poszczegdlnych kategorii przez kazdego ucznia w danym poétroczu
1 zamian¢ ich na konkretny stopien (wzorowy, bardzo dobry, dobry, poprawny,
nieodpowiedni, naganny) wedtug ustalonej skali;

5) oceng zachowania roczng (koncowa) ustala wychowawca poprzez sumowanie punktow z I
i 1l pétrocza, a nastgpnie podzielenie ich przez dwa; uzyskang liczbe punktow zamienia na
konkretny stopien zgodnie ze skalg ocen.

13.  Na ustny wniosek ucznia nauczyciel ustnie uzasadnia oceng w terminie do 3 dni;
o ustne uzasadnienie uczen moze wystapi¢ w terminie do 5 dni roboczych od powzigcia
informacji o uzyskaniu danej oceny.

14.  Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) zlozony do
dyrekcji w terminie do 5 dni roboczych od powzigcia informacji o uzyskaniu oceny
zachowania ucznia, wychowawca klasy jest zobowigzany w terminie 3 dni uzasadnic¢
pisemnie ocen¢ zachowania $rodroczng lub roczna.

15.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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16.

17.

18.

19.

O propozycji oceny nagannej zachowania na koniec pierwszego poirocza lub koniec roku,
wychowawca pisemnie powiadamia rodzicéw (opiekunéow prawnych) na 21 dni przed
data posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej (w szczegodlnych sytuacjach
informacj¢ przekazuje si¢ listem poleconym);

O proponowanej ocenie $§rodrocznej lub rocznej zachowania informuje ucznia i jego

rodzicow (opiekunéw prawnych) wychowawca na siedem dni przed posiedzeniem rady

pedagogicznej klasyfikacyjnej, przekazujac ocene ustnie na lekcji oraz wpisujac do
dziennika elektronicznego Librus; tego samego dnia wychowawca zobowigzany jest
przekaza¢ rodzicom (opiekunom prawnym) wydruk proponowanych ocen z zachowania

z dziennika elektronicznego Librus;

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania:

1) prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania przystuguje uczniowi, ktory:

a) nie wszedt w kolizj¢ z prawem,

b) nie otrzymal nagany dyrektora,

C) nie zngcat si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,

d) nie stosowat szantazu, wytudzen, zastraszania wobec kolegow,

e) nie dewastowat rozmys$lnie mienia szkolnego lub prywatnego,

f) nie uczestniczyt w wagarach,

g) okazywal szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

2) pismo odwotujace si¢ od proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania
z uzasadnieniem skladajg rodzice (opiekunowie prawni) na rgce dyrektora szkoty na
co najmniej cztery dni przed rada pedagogiczng klasyfikacyjna;

3) wniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania rozpatruje zespot powotlany przez
dyrektora szkoty w sktadzie:

a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny,

C) zespodt nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50% uczacych nauczycieli),

d) przedstawiciel samorzadu szkolnego;

4) powotany zesp6t podejmuje nastepujace dziatania:

a) analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym, uwzgledniajac
sytuacje: rodzinne, zdrowotne oraz okolicznosci, o ktorych szkota nie byla
wczesniej poinformowana,

b) analizuje i zsumowuje przyznane punkty wynikajace z punktowego systemu
oceniania oraz przelicza je na ocen¢ zachowania;

5) w oparciu o opini¢ powotanego zespotu wychowawca klasy ponownie ustala roczng
ocen¢ zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny; szczegdtowe zapisy
postepowania w takiej sytuacji zostaty opisane w § 78 niniejszego dokumentu.

PRZEPISY KONCOWE

§ 86. 1. Wewnatrzszkolny system oceniania zostaje poddany analizie i ewaluacji najpdzniej
w potowie trzeciego roku jego obowigzywania.

2.

Analiz¢ 1 ewaluacje WSO przeprowadza zespot wytoniony przez rade pedagogiczna,
sktadajacy si¢ z nauczycieli i przedstawiciela rady rodzicow.
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3. Raport przedstawiony przez zespot jest podstawa do decyzji podejmowanej przez rade,
a dotyczacej modyfikacji WSO.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 87. 1. Szkota posiada piecze¢ urzgdowa, ktorej uzywa zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty jak tez wynikajace z jej celow
I zadan, nie moga by¢ sprzeczne z prawem, a w szczegolnosci: ustawa Prawo Oswiatowe,
aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz niniejszym statutem.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy, na mocy odrebnych przepisow.

4. Organem wilasciwym do uchwalania zmian w statucie szkotly jest Rada Pedagogiczna.

Statut Sportowej Szkoly Podstawowej nr 14 zostal poprawiony i ujednolicony dnia
31 sierpnia 2023 r. i wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Statut Sportowej Szkoty Podstawowej nr 14 zostal poprawiony i ujednolicony dnia 25
pazdziernika 2023 r. i wchodzi w zycie z dniem 26 pazdziernika 2023 r.

Statut Sportowej Szkoty Podstawowej nr 14 zostat poprawiony 1 ujednolicony dnia 12 marca
2025 r. i wehodzi w zycie z dniem 17 marca 2025 r.

Statut Sportowej Szkoly Podstawowej nr 14 zostal poprawiony i ujednolicony dnia
23 kwietnia 2025 r. i wchodzi w zycie z dniem 6 maja 2025 r.

Statut Sportowej Szkoty Podstawowej nr 14 zostal poprawiony i ujednolicony dnia
5 listopada 2025 r. i wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2025 r.
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